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E d i t o r i a l

K r e a t i v e  W e r k s t ª t t e n  

a l s  M i t t e l  z u m  A u s d r u c k

v o n  M a r t i n a  N a g y o v a  &  H e i k e  F a h r u n

Werkstªtten é Workshops é bei den Seminaren des Theodor-Heuss-

Kollegs haben sie viele von uns schon einmal erlebt und ausprobiert. 

Ob Werkstªtten zu Schablonen oder zur Fotograýe, ob Audio- oder 

Schreibwerkstªtten, es geht immer um eines ï um ein Mittel zum 

Ausdruck, ein Mittel zur neuen, k¿nstlerischen Bearbeitung eines 

gesellschaftlichen Themas. Es geht darum, die Wahrnehmung zu 

schªrfen ï f¿r die eigene Person und f¿r die Menschen und Dinge, 

die einen umgeben. Es kann nicht immer kognitiv gearbeitet wer-

den. Manchmal entdeckt man neue Aussichten in sich erst durch 

kreative Tªtigkeit, durch Auseinandersetzung mit dem Material, 

durch die Arbeit mit den Hªnden oder dem Kºrper. Aus diesem  

Grund f¿hren wir wªhrend der Seminare Werkstªtten durch, bei 

denen wir Antworten suchen auf aktuelle gesellschaftliche Fragen.

Die folgenden Seiten wollen Workshops mit verschiedenen Schwer-

punkten in ihrer Komplexitªt darstellen und sie vor allem bildhaft, 

durch Fallbeispiele, Tipps und Tricks und prªgnante Beschreibungen 

dem Leser nªher bringen.

Wªhrend der Seminare werden meistens mehrere verschiedene 

Werkstªtten angeboten, die entweder parallel verlaufen (man muss 

sich also f¿r eine entscheiden) oder aufeinander folgen (dann dauert 

eine Werkstatt ein, zwei Tage und die ganze Gruppe macht mit). 

Vorteilhaft ist vor allem die erste Variante. Eine Werkstatt erfordert 

nªmlich viel Platz f¿r und Beschªftigung mit dem Einzelnen, deshalb 

ist es in der Regel besser, mit kleineren Gruppen zu arbeiten.

Bei mehreren Werkstªtten ergibt sich die Frage der Kombinierbar-

keit, mit der einzelnen Werkstatt verbindet sich auch das Thema 

Ergebnissicherung: wie kºnnen die Werke der ¥ffentlichkeit prªsen-

tiert werden? Wie sollte eine gelungene Ausstellung, Vernissage, 

Performance ausschauen? Wie kann eine Seminarzeitung organi-

siert werden? Das alles und mehr ist Inhalt dieses Buches.

Dabei versteht sich das vorliegende Handbuch als Ergªnzung seines 

Vorgªngers ĂBildungsziel: B¿rger. Methodenhandbuch f¿r multinati-

onale Seminareñ, in dem die Seminarplanung selbst im Mittelpunkt 

steht und das neben zahlreichen Methoden f¿r das Konþiktma-

nagement, Auswertung, Interkulturelle Kommunikation etc. auch 

den Aufbau des Theodor-Heuss-Kollegs vorstellt. ĂMit Phantasie 
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verªndern. Kreative Methoden f¿r multinationale Seminareñ baut 

auf diesen Informationen auf und wendet sich damit zum einen 

an Personen, die das Theodor-Heuss-Kolleg und seine Arbeitswei-

se kennen oder schon Erfahrung mit internationaler Jugendarbeit 

haben. Zum anderen kºnnen aber auch Lehrer, Lektoren und andere 

Menschen, die im Bildungsbereich arbeiten, bestimmte Methoden 

f¿r den Unterricht oder auÇerschulische Aktivitªten nutzen.

Mehrere Jahre Erfahrung haben gezeigt: die Arbeit in Werkstªtten 

gefªllt den Kollegiaten ungemein. Viele halten sie f¿r den Hºhe-

punkt eines Seminars. In der Regel werden die Workshops in der 

mittleren Phase der Sommerseminare durchgef¿hrt, also nach der 

kognitiven Arbeit am Seminarthema und vor der Phase des Projekt-

managements. Es ist eben die Zeit, wo die Teilnehmer ein wenig 

m¿de werden und einen Wechsel der Tªtigkeit brauchen, auf der 

anderen Seite ist es eine Phase voller Vertrauen in die Gruppe und 

voller Lust auf Neues.

Als Beispiel sei hier das Sommerseminar ĂEin Strich in der Land-

schaft ï die Grenze im Kopfñ aus dem Jahre 2004 erwªhnt, das in 

Gºrlitz und Zgorzelec stattfand. Nach einigen Tagen des Kennen-

lernens und der Auseinandersetzung mit dem Thema Grenze (ob 

drinnen durch Diskussionen und Gruppenarbeit oder drauÇen durch 

Gesprªche mit Landsleuten und einen Besuch beim Bundesgrenz-

schutz) folgten vier Workshop-Tage, die die meisten Teilnehmer 

hinrissen und die alle begeistert mitgestaltet haben. Zwischen den 

vier Gruppen ï Audio, Schablone, kreatives Schreiben und Theater 

ï gab es Austausch und die gemeinsame Planung der Performance, 

mit der die Ergebnisse der kreativen Phase des Seminars prªsentiert 

werden sollten. Ob die eigentliche Performance wirklich gelungen 

war und viele Beobachter beeinþusste, sollten die Kollegiaten selbst 

beurteilen, es steht jedoch auÇer Zweifel, dass sie allen Beteiligten 

sehr viel gebracht hat ï seien es persºnliche Erfahrungen, das Erler-

nen und Erproben bestimmter Techniken oder neue Erlebnisse.

Ob Sie nun wie wir die im Folgenden beschriebenen Methoden und 

Arbeitsweisen innerhalb einer grºÇeren Seminareinheit einsetzen, 

einzelne Einheiten im Unterricht gebrauchen oder mit Ihren Sch¿-

lern und Studenten ¿ber einen lªngeren Zeitraum arbeiten, bleibt 

Ihre Entscheidung. Wir kºnnen Ihnen die Arbeit mit kreativen Me-

thoden nur ausdr¿cklich ans Herz legen ï sie stªrkt nicht nur das 

eigene Selbstvertrauen, sondern bietet wunderbare Mºglichkeiten, 

die ¥ffentlichkeit auf eine ganz eigene Weise zum Nachdenken an-

zuregen.
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Unser besonderer Dank gilt der Robert Bosch-Stiftung, die es durch 

ihre ýnanzielle Unterst¿tzung wieder einmal mºglich gemacht hat, 

dieses Handbuch zu gestalten. Der Kolleg-Koordination, die unse-

re Arbeit mit groÇem Vertrauen begleitet und uns viel Freiraum 

gewªhrt hat. Den Seminarleitern, die verschiedene Methoden 

ausprobiert und ihre Einschªtzungen weitergegeben haben. Den 

Koautoren, die ihr Spezial-Wissen zu Papier gebracht haben. Und 

nicht zuletzt den Kollegiaten, die uns durch ihre Begeisterung und 

ihre Erýndungskraft gezeigt haben, dass sich kreative Arbeit lohnt.

Ein paar Anmerkungen zum praktischen Umgang und zur logischen 

Grundausstattung, die wir nicht in jedem Kapitel wiederholen wol-

len.

>Zur Gruppe

Die Seminare, in denen die beschriebenen Methoden vorrangig 

genutzt werden, bestehen aus 20 Teilnehmern plus vier Seminar-

leitern. Es ist angegeben, wenn wir eine geringere GruppengrºÇe 

empfehlen.

>Zum Material

Die Grundausstattung, die wir f¿r viele Methoden voraussetzen, sind 

ein gut best¿ckter Moderationskoffer und Flipcharts.

>Zum Raum

Der Arbeitsraum sollte groÇ genug sein, um Platz f¿r Kleingrup-

penarbeit zu bieten. Im Idealfall stehen mehrere Seminarrªume 

zur Verf¿gung und es gibt einen Zugang nach drauÇen (Terrasse, 

Garten). Die Wªnde sollten frei sein und mit Bildern, Flipcharts etc. 

behªngt werden d¿rfen.

>Zur Zeit

Meistens ist bei den Methodenbeschreibungen nur die Gesamtdauer 

angegeben, wie lange einzelne Arbeitsschritte dauern, hªngt oft von 

der jeweiligen Gruppe, inhaltlichen Vorgaben oder dem gew¿nsch-

ten Ergebnis ab. Ganze Werkstatt-Ablªufe sind zeitlich sehr offen 

beschrieben, hier ist es oft schlicht nicht mºglich, die Dauer kreati-

ver Lern- und Arbeitsprozesse zu bestimmen.

>Zum Gebrauch

Jede Methode kann, darf, muss verªndert werden! Die Anpassung 

an die Teilnehmer, an zeitliche und ºrtliche Gegebenheiten, an an-

dere Inhalte etc. ist erw¿nscht und notwendig. Und ¿ber gelungene 

Modiýzierungen lassen wir uns immer gern informieren é
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K a p i t e l  1
R e d e n  ¿ b e r  M e d i e n
v o n  H e i k e  F a h r u n

Wer mit seinen Teilnehmern auch Ăanalytischñ ¿ber Medien und 

ihre Rolle in politischen Prozessen sprechen will, ýndet daf¿r 

in diesem Kapitel verschiedene Ansªtze. Es versammelt einige 

¦berblicks- und Einstiegsmethoden, aber auch detailliertere 

Techniken der Artikelanalyse.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  1

R e d e n  ¿ b e r  M e d i e n

In diesem Handbuch geht es ums Selbermachen. Die Teilnehmer 

selbst produzieren é Medien. Nun zwingt der kreative Prozess auch 

zur Auseinandersetzung mit den Vor- und Nachteilen des jeweiligen 

Mediums. Jeder Fotograf, jeder Radioredakteur, jeder Autor muss 

eine Auswahl treffen, er konzentriert sich auf das, was ihm wichtig 

erscheint. Damit werden bestimmte Aspekte betont, andere weg-

gelassen.

Neben dieser Erfahrung Ăam eigenen Leibñ kºnnen im Seminar, im 

Workshop auch reþektierende Einheiten stehen. Darin beschªftigen 

sich die Teilnehmer mit der Rolle, die Medien f¿r demokratische 

Prozesse spielen, es geht darin um Zensur, Meinungslenkung und 

journalistische Ethik.

Der groÇe Teil der Methoden dreht sich um die klassischen Medi-

en Zeitung und Fernsehen, sie sind daher vielleicht besonders gut 

bei journalistisch orientierten Seminaren einsetzbar. Aber je nach 

eigenem Schwerpunkt kºnnen nicht nur andere Medienarten hin-

zugezogen und untersucht werden, auch der Einsatz in einzelnen 

Unterrichtseinheiten ist ohne weiteres mºglich.

Es wird viel in Kleingruppen gearbeitet, daher kann die Ausgangs-

gruppe auch etwas grºÇer sein [20-30 Personen].
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M e t h o d e  M 0 1

B r a i n s t o r m i n g  M e d i u m / M e d i e n

Beschreibung

Die gesamte Gruppe f¿hrt ein Brainstorming zum Thema ĂMedium/

Medienñ durch.

Das Gruppenwissen wird zusammengetragen. Die Teilnehmer wer-

den sich dar¿ber bewusst, was alles als Medium dienen kann und 

welche Aspekte ein solches auszeichnen. Die hªuýge Konzentration 

auf Massenmedien wird aufgebrochen.

Zeit

1 Stunde

Durchf¿hrung

1. In der thematischen Erwªrmungsphase werden auf Zuruf 

alle Ideen zu ĂMedium/Medienò auf ein Flipchartpapier 

geschrieben. Eine Vorsortierung auf dem Plakat ist 

w¿nschenswert, sodass erste Cluster entstehen ï diese 

Notierungsmethode braucht viel Platz!

2. Danach werden Kleingruppen gebildet, in denen eine erste 

Theorie dazu erstellt werden soll, was ein Medium ist.

3. Jede Gruppe prªsentiert ihre Ergebnisse, sodass alle einen 

Einblick in entstandene Theorien und Blickwinkel erhalten und 

dar¿ber diskutieren kºnnen.

4. Im Anschluss werden die Ergebnisse zusammengefasst und 

durch wichtige Aspekte bestehender Medientheorien ergªnzt. 

(z.B. Einteilung in primªre, sekundªre, tertiªre Medien).
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Erfahrungen

Man erhªlt einen guten ¦berblick ¿ber den Kenntnisstand einzelner 

Teilnehmer, ohne andere Teilnehmer bloÇzustellen.

Die ¦bung eignet sich gut zur thematischen Vorbereitung und Ein-

stimmung. Die Ergebnisse der Kleingruppen regen in hohem MaÇ 

die Diskussion in der ganzen Gruppe an.

Die Teilnehmer sind meistens stark auf Massenmedien orientiert, 

d.h., die Fragen sollten auf Ădas Mediumñ (im Singular) lenken und 

provozieren.
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M e t h o d e  M 0 2

D a s  J o u r n a l i s t e n b i l d

Beschreibung

Mit Hilfe von Fotos wird ¿ber Eigenschaften von Journalisten nach-

gedacht. Die Teilnehmer erstellen in Kleingruppen Collagen, um die 

von ihnen analysierten Attribute zu visualisieren. Die entstandenen 

Bilder werden prªsentiert und diskutiert.

Bei dieser Einstiegs¿bung sollen die Teilnehmer angeregt werden, 

¿ber die Eigenschaften von Journalisten nachzudenken und sich 

die Vielfªltigkeit des Journalistenberufs bewusst zu machen. Das 

eigene Bild und eigene Ansichten werden diskutiert, dargestellt und 

prªsentiert. Es erfolgt eine inhaltliche und sprachliche Einarbeitung 

in das Thema.

Zeit

2 Stunden

Material

Bilder, die auf den ersten Blick nichts mit Journalismus zu tun 

haben, Plakate, buntes Bildmaterial, zum Beispiel Zeitschriften, 

Werbungen, é, Moderationskoffer

Durchf¿hrung

1. Zuerst werden die verschiedenen Fotos und Bilder prªsentiert, 

sie kºnnen zum Beispiel an der Wand befestigt oder auch auf 

dem Boden verteilt werden.

2. Nachdem alle Teilnehmer gen¿gend Zeit hatten, die Bilder zu 

betrachten, werden im Brainstorming Antworten auf die Frage 

ĂWelche Eigenschaften haben Journalisten deiner Meinung 

nach?ò gesammelt und auf einem Flipchart notiert.

3. Danach werden Kleingruppen mit 2-5 Teilnehmern gebildet. 

Unter Verwendung des Bildmaterials soll in den Kleingruppen 

jeweils ein Bild des Ăidealen Journalistenò als Plakat erstellt 

werden. Dabei ist die Diskussion in der Kleingruppe ¿ber 

Inhalt und Form besonders wichtig.

4. Jeweils ein Teilnehmer aus den einzelnen Kleingruppen stellt 

das Ergebnis im Plenum vor. Dabei kann auch auf wichtige 

Diskussionspunkte oder Fragen eingegangen werden.
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5. Den Abschluss bildet die Diskussion eines nun 

facettenreicheren Journalistenbildes im Plenum unter 

Ber¿cksichtigung der unterschiedlichen politischen, 

wirtschaftlichen, é Situation in den jeweiligen 

Herkunftslªndern.

Erfahrungen

Die Teilnehmer interessieren sich besonders f¿r das Thema ĂPresse-

freiheit und Zensurñ, daher sollte die Diskussion dar¿ber gut struk-

turiert werden oder am besten eine eigene Einheit bilden (siehe die 

nªchsten beiden ¦bungen).

Erweiterungen und Alternativen

Das Brainstorming kann zugunsten einer offeneren Diskussion in 

den Kleingruppen weggelassen werden.

In einer anderen Variante arbeiten die Teilnehmer ohne Bildmateri-

al, der Ăideale Journalistñ wird in Kleingruppenarbeit mit allen Attri-

buten direkt auf das Plakat gemalt. 
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M e t h o d e  M 0 3

Z w i s c h e n  P r e s s e f r e i h e i t  u n d  Z e n s u r

Beschreibung

Nach spontanen AnstoÇreferaten zum Thema ĂZensur ï pro und 

kontrañ setzen sich die Teilnehmer ausf¿hrlich, erst in Kleingruppen 

und dann im Plenum, mit diesem Thema auseinander.

Es geht um die Sensibilisierung der Teilnehmer. Kein Argument ist 

das einzig richtige, wie auch andere Dinge muss dieses Thema von 

verschiedenen Warten aus betrachtet werden. Es wird ge¿bt, Argu-

mente abzuwªgen und ein Streitgesprªch zu f¿hren. Nicht zuletzt 

geht es um einen tieferen Einstieg in die Problematik von Presse 

und Journalismus.

Zeit

Ca. 1 Stunde

Durchf¿hrung

1. Pro und kontra: Es wird die These ĂZeitungen und 

Zeitschriften d¿rfen auf keinen Fall zensiert werden.ò in 

den Raum gestellt. Alle haben f¿nf Minuten Zeit, dar¿ber 

nachzudenken. Dann halten zwei Freiwillige jeweils ein kurzes 

Plªdoyer pro und kontra.

2. Vier Arbeitsgruppen, zwei pro und zwei kontra, arbeiten die 

Positionen weiter aus.

3. Die Ergebnisse werden im Plenum diskutiert und 

dokumentiert.

Erfahrungen

Das Thema hat die Teilnehmer in den vergangenen Seminaren stark 

interessiert und lebhafte Diskussionen hervorgerufen. Wichtig ist, 

dass Raum geschaffen wird, auch ¿ber die Situation in den einzel-

nen Heimatlªndern zu sprechen.
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M e t h o d e  M 0 4

I n d e x  P r e s s e f r e i h e i t

Beschreibung

Jªhrlich ermittelt die Organisation ĂReporter ohne Grenzenñ einen 

weltweiten Index zur Pressefreiheit, der anhand umfangreicher Kriteri-

en und umfassender Interviews erstellt wird. Die Teilnehmer lernen die 

Kriterien und die Ergebnisse dieses Index kennen und vergleichen sie 

mit ihrer eigenen Einschªtzung zur Pressefreiheit in ihrem Heimatland. 

Gleichzeitig lernen sie die Situation in anderen Lªndern kennen.

Die Teilnehmer erhalten objektivierbare Informationen ¿ber die 

Situation der Pressefreiheit in verschiedenen Lªndern. Sie gleichen 

ihre eigene Einschªtzung sowohl mit Landsleuten als auch mit den 

Ergebnissen der Untersuchung ab.

Zeit

Ca. 45 Minuten

Material

Informationen ¿ber ĂReporter ohne Grenzenñ, Klebeband

Durchf¿hrung

1. In einem kurzen Impulsreferat wird die Organisation 

ĂReporter ohne Grenzenò und ihr Einsatz f¿r die Pressefreiheit 

vorgestellt, auÇerdem wird ein ¦berblick ¿ber die wichtigsten 

Kriterien des Index gegeben.

2. Mit einem Klebeband wird eine Skala auf den Boden des 

Seminarraums geklebt (empfehlenswert ist eine 20er-

Skalierung ï der Index umfasst immerhin 165 Staaten). Jeder 

Teilnehmer platziert sich auf der Skala dort, wo er innerhalb 

des Index sein Land vermutet. Es sollte Raum f¿r einen 

kurzen vorherigen Meinungsaustausch geben, besonders, 

wenn es mehrere Vertreter eines Landes gibt.

3. Wenn alle ihren Platz eingenommen haben, wird die 

tatsªchliche Reihenfolge bekannt gegeben. AnschlieÇend wird 

¿ber die jeweilige Platzierung diskutiert. Wichtige Aspekte 

kºnnen sein:

 ž unterschiedliche Platzierung von Teilnehmern aus 

demselben Land

 ž Abweichungen bzw. ¦bereinstimmungen von persºnlicher 

Einschªtzung und ĂReporter ohne Grenzenò-Rangliste

 ž Vergleich zwischen verschiedenen Lªndern
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Erfahrungen

Gerade Teilnehmer aus Lªndern mit wenigen oder groÇen Problemen 

mit der Pressefreiheit neigen dazu, die Situation in ihren Lªndern 

schlechter einzuschªtzen, als dies der Index tut. Durch die ziemlich 

objektiv ermittelte Einschªtzung der Untersuchung wird die persºn-

liche Einstellung der Teilnehmer ergªnzt. Gleichzeitig entspinnt sich 

oft eine Diskussion ¿ber die Mºglichkeit, Pressefreiheit ¿berhaupt zu 

messen. Durch die anschlieÇende Diskussion und den Meinungsaus-

tausch der Teilnehmer ergeben sich meistens auch nªhere Einblicke 

in die Presselandschaft der einzelnen Lªnder.

Die ¦bung eignet sich gut als Einstieg ins Thema Pressefreiheit und 

Zensur.
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M e t h o d e  M 0 5

M e d i e n  i n  v e r s c h i e d e n e n  L ª n d e r n  ð  

e i n  V e r g l e i c h

Beschreibung

Mithilfe einer Liste erstellen die Teilnehmer Informationen ¿ber 

die Medienlandschaft in ihren Lªndern. In einem anschlieÇenden 

Gesprªch werden die unterschiedlichen Situationen vorgestellt und 

verglichen. Die Listen kºnnen ausgehªngt oder sogar f¿r jeden ko-

piert werden.

Die Teilnehmer lernen gegenseitig die Medien ihrer Lªnder kennen, 

denken ¿ber Unterschiede nach (und bei mehr Zeit auch ¿ber deren 

Gr¿nde). Es kann sich eine Diskussion ¿ber Zensur und politische 

und gesellschaftliche Einþussnahme in und gegen¿ber den Medien 

entwickeln.

Zeit

1,5 ï 2 Stunden, je nach Dauer und Intensitªt der Diskussion

Material

f¿r jede Lªndergruppe eine Medienliste, Stifte, Flipchart/Tafel mit 

Erlªuterungen zur Liste

Durchf¿hrung

1. Die Teilnehmer ýnden sich in Lªndergruppen zusammen. Jede 

Gruppe erhªlt ein Arbeitsblatt und f¿llt es gemeinsam aus.

 Auf einem Flipchart kºnnen folgende Ergªnzungen stehen:

 ž Presse: Tageszeitungen (wichtige Namen), regional/

¿berregional; politische Ausrichtungen; Magazine, 

Zeitschriften; Vertrieb, Kosten; Zielgruppen und 

Minderheiten

 ž Radio: staatlich/privat; Verbreitung; mehr Wort oder mehr 

Unterhaltung; Zielgruppen und Minderheiten

 ž Fernsehen: staatlich/privat; Verbreitung; Inhalte generell; 

Zielgruppen und Minderheiten; auslªndische Sender

 ž Internet: Zugangsmºglichkeiten und Kosten; 

muttersprachliches Angebot
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2. In einem Seminargesprªch werden im Plenum die Listen 

besprochen, die Informationen werden verglichen, 

zusªtzliches Wissen kann ergªnzt werden.

 Mºgliche Diskussionspunkte:

 ž Wie wird Meinung gelenkt?

 ž Welches Medium wird f¿r welche Information genutzt?

 ž Welches hat die grºÇte Verbreitung?

 ž Welche Unterschiede gibt es z.B. zwischen staatlichen und 

privaten Medien?

 ž Gibt es Zensur?

wichtig

Die Vorstellung der Listen soll keinen Prªsentationscharakter haben, 

d.h., die einzelnen Gruppen sollen nicht einfach die Liste referieren. 

Fragen kºnnen von allen Teilnehmern kommen, der Moderator sollte 

aber eine lenkende Funktion haben.

Erfahrungen

Die Teilnehmer wissen oft nur wenig ¿ber die Medienlandschaft an-

derer Lªnder und ýnden einen Vergleich daher interessant. Der Mo-

derator sollte seine Lenkung gut strukturieren, da sich sehr schnell 

eine Diskussion ¿ber die politische und gesellschaftliche Lage ins-

gesamt ergibt. Lªnder mit einer stªrker gelenkten Presselandschaft 

erwecken oft mehr Interesse, daher muss auch auf eine gewisse 

Ausgeglichenheit geachtet werden.

Es wird eher auf die schªdliche Einþussnahme staatlicher Medien 

eingegangen, die Interessenlenkung durch private Zeitungen oder 

Fernsehsender wird weniger kritisch gesehen.

Vorbereitung

Im Vorfeld des Seminars sollten die Teilnehmer gebeten werden, 

verschiedene Zeitungen und Zeitschriften ihrer Heimat mitzubrin-

gen.
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A r b e i t s b l a t t  A 0 5

M e d i e n  i n  v e r s c h i e d e n e n  L ª n d e r n  ð  

e i n  V e r g l e i c h

Presse

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

Radio 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

TV 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

Internet 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
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M e t h o d e  M 0 6

Z e i t u n g s t y p e n  i m  V e r g l e i c h

Beschreibung

Die Teilnehmer erarbeiten in Kleingruppen anhand konkreter Zeitun-

gen und Zeitschriften die Merkmale unterschiedlicher Zeitungsarten.

Diese Einheit zielt darauf ab, unterschiedliche Zeitungstypen kennen 

zu lernen, zu vergleichen und zu bewerten. Journalistische Fachter-

mini werden erarbeitet. Dar¿ber hinaus lernen die Teilnehmer die 

deutsche und eventuell auch die internationale Presselandschaft 

besser kennen.

Zeit

1,5 Stunden

Material

verschiedene Zeitungen und Zeitschriften, mºglichst eines Tages

Durchf¿hrung

1. Zuerst werden im Plenum Kriterien zum Vergleich von 

Zeitungen erarbeitet. Dies kºnnen zum Beispiel die folgenden 

sein:

 ž Aufbau der Titelseite

 ž Auþage

 ž Erscheinungsort

 ž Seitenzahl

 ž SchriftgrºÇe

 ž Artikellªnge

 ž Bild-Text-Verhªltnis

 ž (Hoch)Sprache

 ž Titelseitenthemen

 ž Ressorts

 ž é

2. Danach werden gemischte Kleingruppen [3-5 Personen] 

gebildet. Jede Kleingruppe erhªlt mindestens drei 

unterschiedliche Zeitungen und Zeitschriften, mºglichst je 

eine Boulevardzeitung, eine konservative Zeitung, eine linke 

Zeitung, ein Nachrichtenmagazin, é

 Die unterschiedlichen Zeitungstypen werden anhand der 

Kriterien in den Kleingruppen verglichen und die Ergebnisse 

auf groÇen Bºgen ýxiert, auf denen die Titelschriftz¿ge der 

Zeitungen vorbereitet sind.



1 Reden ¿ber Medien

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

2 6  M e t h o d e n H a n d b u c h 2 É 2006 MitOst-Editionen

1Reden ¿ber Medien

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  2 7É 2006 MitOst-Editionen

3. Die Ergebnisse werden kurz im Plenum prªsentiert und 

diskutiert, die entstandenen Plakate im Anschluss im 

Seminarraum ausgehªngt.

Erfahrungen

Bei der Prªsentation muss darauf geachtet werden, dass nicht durch 

die Gleichartigkeit der Ergebnisse Langeweile aufkommt. Deshalb 

ist es wichtig, dass die Prªsentation nicht zu lange ausfªllt, oder es 

sollten verschiedene Prªsentationsformen gewªhlt werden.

Erweiterungen und Alternativen

Bei der Darstellung verschiedener Zeitungstypen kann auf sprachli-

che Unterschiede ausf¿hrlicher eingegangen werden (siehe z.B. die 

nªchste ¦bung).

Als eine weitere ¦bung zur Vertiefung und Verdeutlichung des Ge-

genstands dieser Einheit bietet sich der Vergleich eines bestimmten 

Themas in den unterschiedlichen Zeitungen an.

Mºgliche Fragestellungen daf¿r sind:

ž Wie wird dar¿ber berichtet?

ž An welcher Stelle?

ž Wie ausf¿hrlich?

ž Gibt es Kommentare dazu?

ž Welche sprachlichen Besonderheiten sind zu erkennen?

AuÇerdem kann noch ausf¿hrlicher auf die Presselandschaften der 

einzelnen Lªnder eingegangen werden. Dazu sollten die Teilnehmer 

Zeitungen aus ihrem Heimatland mitbringen, die muss allerdings 

fr¿hzeitig im Einladungsschreiben angek¿ndigt sein.
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M e t h o d e  M 0 7

M e i n u n g s l e n k u n g  o d e r  I n f o r m a t i o n ?

Beschreibung

Diese Einheit kann als Ergªnzung zum Vergleich von Zeitungstypen 

und Textsorten durchgef¿hrt werden. Die Teilnehmer arbeiten mit 

ausgewªhlten Artikeln verschiedener Zeitungen und untersuchen 

die sprachlich-stilistische Ebene der Texte.

Im Vordergrund der Arbeit stehen die Auslegung stilistischer Begrif-

fe und die Bedeutungsklªrung von Wºrtern und Wendungen, wobei 

die Studenten ihre Deutschkenntnisse vertiefen kºnnen.

Die Teilnehmer sollen f¿r die stilistischen Mittel (Wortwahl, inhalt-

liche und sprachliche Gestaltung) in der deutschsprachigen Presse 

sensibilisiert werden. Durch die Untersuchung einzelner deutscher 

Begriffe soll ihnen die Form der indirekten Meinungsbeeinþussung 

bewusst werden.

Zeit

1,5 Stunden

Material

verschiedene Zeitungsartikel aus unterschiedlichen Zeitungen (die 

Teilnehmer sollten die gesamte Zeitung oder zumindest eine Rubrik 

vor sich haben)

wichtig

Jede Kleingruppe sollte mindestens drei verschiedene Artikel be-

kommen, allerdings kºnnen dieselben Artikel durchaus von mehre-

ren Gruppen bearbeitet werden. Es bietet sich an, Texte zu wªhlen, 

die die Teilnehmer schon aus fr¿heren ¦bungen kennen. Ist das 

nicht der Fall, muss die Arbeitszeit in den Kleingruppen erhºht wer-

den.
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Durchf¿hrung

1. Es sollte einleitend darauf hingewiesen werden, dass in dieser 

Einheit die sprachliche Ebene im Vordergrund steht. Um die 

anschlieÇende Gruppenarbeit zu vereinheitlichen, sollten 

folgende Mittel auf einem Plakat gemeinsam gesammelt oder 

vorgegeben werden:

 ž Meinungslenkung durch ¦berschrift/Schlagzeile

 ž Meinungslenkung durch Schwerpunktsetzung

 ž Meinungslenkung durch Wortwahl:

 Dramatisierungen: z.B. Asylantenþut

 Euphemismen: z.B. Reform (f¿r Abbau)

 Signalwºrter: z.B. so, angeblich, umstritten

 Metaphern

 Andere wertende Substantive: z.B. Freiheitskªmpfer, 

Rebellen

2. Jede Gruppe untersucht anhand der erstellten Liste und 

der Zeitungen bzw. vorher ausgewªhlter Artikel die Art der 

Meinungslenkung.

3. Jede Gruppe trªgt ihre gefunden Begriffe, Formulierungen, 

Redewendungen und ihre Zuordnung vor. Der Moderator 

hªlt die Ergebnisse auf einem Plakat fest. Grenzfªlle und die 

jeweilige Zuordnung werden diskutiert.

Erfahrungen

Die Intensitªt und Dauer dieser Einheit richtet sich auch nach dem 

Sprachstand der Teilnehmer. Bei grºÇeren Gruppen kann die Aus-

wertung auch in Arbeitsgruppen erfolgen, etwa durch den Zusam-

menschluss von zwei oder drei Kleingruppen.
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K a p i t e l  2
S c h a b l o n e n
v o n  P i o t r  S a n k o w k s i

Dieses Kapitel erklªrt, wie man Schablonen anfertigt, und macht 

anhand kurzer Beispiele und einer Workshopbeschreibung 

deutlich, worauf bei der Herstellung geachtet werden muss. 

Es informiert auÇerdem ¿ber das benºtigte Material und 

Verwendungsmºglichkeiten von Schablonen.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  2

S c h a b l o n e n

Vom alten  gypten bis ins Mittelalter, vom Art Deco bis zu Andy 

Warhol ï die Schablonentechnik ist eine uralte Technik, mit der Kir-

chen, Mºbel, Textilien oder Tapeten verziert wurden und die auch in 

der Bildenden Kunst und im Design des 20. Jahrhunderts eine groÇe 

Rolle spielte.

Schablonen ï auch ĂStencilsñ oder ĂPochoirsñ genannt ï werden 

aber ebenso als alternative Kunstform genutzt. Auf Wªnde, T-Shirts 

oder Papier gespr¿ht oder gemalt, setzen sie sich ohne groÇen 

technischen Aufwand hªuýg mit gesellschaftlich-politischen Themen 

auseinander.

Schablonen haben ihre eigene graýsche Sprache entwickelt. Auf-

grund der technischen Vorgaben sind die Botschaften und graýschen 

Elemente meist recht einfach und prªzise. Wie Grafýtis im Grunde 

illegal, werden Wandschablonen jedoch nicht im selben MaÇe abge-

lehnt wie diese (man denke nur an die in Deutschland inzwischen 

ªuÇerst populªre Banane von Thomas Baumgªrtel).

F¿r Seminare und Workshops ist nat¿rlich die legale Form des Scha-

blonierens auf Textilien oder Papier zu empfehlen. Die Vorteile liegen 

auf der Hand: Schablonen sind schnell und einfach reproduzierbar, 

kosteng¿nstig und haltbarer als z.B. Poster. Dennoch ist keine Scha-

blone genau wie die andere. Durch jeden neuen Untergrund, jede 

neue Farbe, jeden neuen Raum wird die gleiche Schablone zu einem 

individuellen Kunstwerk.

Schablonieren ist ¿berhaupt nicht schwer. Nach einer kurzen Ein-

f¿hrung kºnnen die Teilnehmer von Workshops schnell recht gut mit 

der Technik umgehen und leicht selber Schablonen herstellen.
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Wo r k s h o p  W 0 8

S c h a b l o n e n  m a c h e n

Vorbereitung

Um Schablonen machen zu kºnnen, brauchen die Teilnehmer einige 

Materialien. Die Vorbereitung fªngt mit der wichtigsten Sache an, 

nªmlich mit dem Sammeln von Zeitschriften, Illustrierten, Zei-

tungen, Magazinen. Je mehr man davon hat, desto interessanter, 

kreativer und stressfreier ist dann die Arbeit. Es ist letztlich egal, 

ob man Farb- oder Schwarz-WeiÇ-Fotos, Bilder oder Zeichnungen 

verwendet. Je nachdem, zu welchem Thema die Schablonen herge-

stellt werden sollen, brauchen die Teilnehmer eine entsprechende 

Menge von groÇen interessanten Bildern. Im Verlauf des Workshops 

kºnnen die Teilnehmer nat¿rlich auch mit eigenen Bildern, Zeich-

nungen, Schriftz¿gen, Fotos arbeiten.

Vor allem bei Anfªngern ist es empfehlenswert, Fotos mit starken 

Kontrasten f¿r das Schablonieren zu suchen, auf die sich das Licht-

Schatten-Prinzip leicht anwenden lªsst.

Als Schablonenmaterial bietet sich eine einfache, feste, durchsichti-

ge Kopierfolie an. Man legt die Folie auf das Originalbild und zeich-

net mit einem d¿nnen Folienstift das Motiv nach, d.h. die Umrisse, 

Linien und bestimmte typische Merkmale, jedoch keine Details.

Wichtiges Prinzip: Alle weiÇen Flªchen ï das sind die, die dann 

weggeschnitten werden ï m¿ssen miteinander verbunden sein. Um 

das Prinzip besser zu verstehen, eignet sich am Anfang auch das 

Ausschneiden von GroÇbuchstaben.
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Das Bild f¿r die Schablone sollte mºglichst einfach sein, ohne graý-

sche Einzelheiten. Die Teilnehmer sollten sich auf die Schattierung 

konzentrieren. Man bekommt nie ein genaues Abbild des urspr¿ng-

lichen Motivs, deswegen sollte den Teilnehmern klar sein, dass es 

beim Schablonieren um Experimente geht ï darum, verschiedene 

Mºglichkeiten auszuprobieren. Die Teilnehmer sollten beim Markie-

ren keine Angst vor UnregelmªÇigkeiten haben, sondern ruhig ein 

bisschen ¿bertreiben! Es geht nicht um die Realitªt, sondern um das 

Charakteristische f¿r das jeweilige Motiv. Nur dann kann man sicher 

sein, dass die Schablone wirklich gelingt.

Bevor man mit dem Ausschneiden anfªngt, sollte man zuerst den 

Arbeitstisch vorbereiten, indem man eine dickere Pappe unterlegt.

Das Ausschneiden ist ganz einfach. Daf¿r eignet sich am besten 

ein Cutter/Teppichmesser, mit dem man jedoch vorsichtig umgehen 

sollte ï scharf! Nicht zuletzt deshalb ist es sehr wichtig, dass die 

Teilnehmer gen¿gend Zeit zum Arbeiten haben, um in aller Ruhe 

ausschneiden zu kºnnen.

Bevor man mit dem Ausmalen beginnt, legt man eine feste Pappe 

oder eine Zeitung zwischen die vordere und hintere Seite des T-

Shirts, damit die Farbe nicht durchdr¿ckt. Man kann normale Acryl-

farbe verwenden, allerdings ist Textilfarbe bei T-Shirts bestªndiger.

Die Schablone wird mit Klebeband auf dem Papier oder dem Stoff 

befestigt ï wenn sie wªhrend des Malens verrutschen w¿rde, hªtte 

man ein groÇes Problem. Also gut darauf achten, dass sie fest 

sitzt! Eine kleine Farbrolle oder einen feinen Schwamm in die Farbe 

tauchen. Bevor sie aufgetragen wird, die Farbe immer wieder gut 

abstreifen, damit nicht zu viel Farbe an Rolle oder Schwamm haftet. 

Die Farbe darf nicht zu d¿nn sein, sie w¿rde sonst unter die Scha-

blone laufen.

Wenn die gemalten Motive gªnzlich durchgetrocknet sind, m¿ssen 

sie noch Ăýxiertñ werden. Daf¿r einfach das Motiv von links mit 

einem Tuch und einem nicht zu heiÇen B¿geleisen ¿berb¿geln, 

dabei nicht schieben, sondern das Eisen aufsetzen. Danach ist die 

bemalte Textilie, je nach verwendeter Farbe, bei 40-60ÁC wunder-

bar waschbestªndig.

Und damit sind die Schablonen endlich fertig! Auf Papier schablo-

nierte Bilder kºnnen f¿r eine Ausstellung vorbereitet werden, indem 

man sie rahmt. T-Shirts kºnnen f¿r diesen Zweck z.B. auf eine Wª-

scheleine gehªngt werden.
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>Planung und ªuÇerer Rahmen

Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer mit den Grundlagen der 

Schablonentechnik vertraut zu machen, damit sie danach eigen-

stªndig Schablonen herstellen kºnnen. F¿r die Einf¿hrung in die 

Technik, das ¦ben und die Bearbeitung eines Themas sollten min-

destens zwei Tage eingeplant werden.

Nat¿rlich kann die Werkstatt ohne inhaltliche Eingrenzung durchge-

f¿hrt werden. Will man die Ergebnisse der Werkstatt der ¥ffentlich-

keit prªsentieren oder eine inhaltliche Zusammenarbeit zwischen 

verschiedenen Werkstªtten erreichen, ist jedoch die Auseinander-

setzung mit einem bestimmten, allen gemeinsamen Thema g¿nstig. 

Als Abschluss kann man eine kleine Vernissage veranstalten, die 

entstandenen Schablonen kºnnen der ¥ffentlichkeit aber auch an-

ders gezeigt werden ï als Bilder f¿r Zeitschriften, T-Shirts usw.

In der Workshopgruppe sollten nicht mehr als sieben Teilnehmer 

sein, um besonders zu Beginn eine umfassendere Betreuung ge-

wªhrleisten zu kºnnen. Neben den Materialien (s. Arbeitsblatt) ist 

auch ein passender Raum mit groÇen, gut abwaschbaren Arbeitsti-

schen wichtig ï idealerweise mit Wasseranschluss. Zur besseren An-

schaulichkeit sollte man nicht nur Fotos von gelungenen Schablonen 

aus dem Stadtraum oder T-Shirts usw. mitbringen, sondern auch die 

Schablonen-Folie selbst.
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Durchf¿hrung

>Tag 1: Technik kennen lernen

E i n f ¿ h r u n g

Die Teilnehmer werden durch einen kleinen Input in die Thematik 

und Nutzbarkeit von Schablonen eingef¿hrt, Beispiele werden ge-

zeigt. Es ist gut, den Seminarraum noch vor dem Workshop vorzu-

bereiten und Beispiele an die Wand zu hªngen.

Das Prinzip des Schablonierens wird erklªrt und die verschiedenen 

Phasen werden ausf¿hrlich beschrieben:

ž Motivsuche zu einem bestimmten Thema

ž Umrisse f¿r die Schablone auf eine Folie zeichnen

ž Ausschneiden

ž Test: fertige Schablone auf Papier malen

ž Fertige Schablone vorsichtig auf T-Shirt o.ª. malen

Die Teilnehmer kºnnten am Anfang irritiert sein und Schwierigkeiten 

mit dem Schablonieren haben. In diesem Fall sollte als Beispiel eine 

einfachste Schablone entworfen werden, sei es eine Blume oder ein 

GroÇbuchstabe, um das Prinzip besser verstªndlich machen und die 

Arbeitsweise langsam veranschaulichen zu kºnnen. Als Vorlagen 

bieten sich sehr gut die Negative von Schwarz-WeiÇ-Fotos oder 

Bildern an.

¦ b e n ,  ¿ b e n ,  ¿ b e n

Die Teilnehmer haben jetzt genug Zeit, an den vorbereiteten Bei-

spielen selbst zu ¿ben und/oder kleine Schablonenmotive vorzu-

bereiten. In dieser Phase ist eine Einzelbetreuung sehr wichtig, um 

mºglichst viele Fragen und technische Probleme zu lºsen.

Danach sollte es gen¿gend Zeit f¿r eine Besprechung und kurze 

Evaluierung geben. In dieser Phase sollten einige Punkte bespro-

chen werden:

ž Was war f¿r mich besonders schwierig?

ž Welche Arbeitsphase hat mir die grºÇten Probleme bereitet?

ž Habe ich genug ge¿bt, um eigene Schablonen zu machen?
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>Tag 2: Schablonen machen

B r a i n s t o r m i n g

Besonders bei parallel stattýndenden Workshops ist ein gemeinsa-

mes Oberthema zu empfehlen, es entsteht sonst schnell der Ein-

druck von Beliebigkeit.

Die Gruppe setzt sich mit dem Thema auseinander und sucht in 

Form eines kurzen Brainstormings nach Motiven und passenden 

Bildern. Wichtig ist der Hinweis, dass jedes Bild unterschiedliche 

Assoziationen bei jedem Einzelnen hervorrufen kann und dadurch 

die Wirkung eine ganz andere als die erw¿nschte sein kann.

M o t i v s u c h e

Im mitgebrachten Bildmaterial, im Internet oder auch bei parallelen 

Workshops suchen die Teilnehmer nach Vorlagen f¿r ihre Schablo-

nen ï dies kºnnen Bilder/Fotos sein, aber auch Slogans und Kurz-

texte aus einer Schreibwerkstatt. Die Teilnehmer prªsentieren im 

Plenum ihre Auswahl und erklªren, warum sie ihrer Meinung nach 

besonders geeignet f¿r das Schwerpunktthema ist.

Die Teilnehmer sollten sich schon bei der Suche nach einem Motiv 

Gedanken ¿ber die bevorstehende Vernissage machen. Sie arbei-

ten zwar allein an ihren Schablonen, sollen sich jedoch als eine 

homogene K¿nstlergruppe sehen, die zusammen die Ausstellung 

vorbereitet.

U m s e t z u n g

Die Schablonen f¿r die Vernissage werden vorbereitet, d.h. ge-

schnitten und getestet.

Diese Phase ist relativ ruhig, manchmal m¿hsam und vor allem von 

Einzelarbeit bestimmt. Es ist daher empfehlenswert, alle 1,5 ï 2 

Stunden ein kurzes Treffen von ca. 15 Minuten im Plenum zu ma-

chen, um die Gruppe auf den neuesten Stand der Vorbereitungen 

zu bringen.
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>Tag 3: Schablonen prªsentieren - die Ausstellung

Vo r b e r e i t u n g  d e r  Ve r n i s s a g e

Zu Beginn des Tages sollte ein Treffen stattýnden, bei dem sich 

die Gruppe Gedanken ¿ber die Ausstellung macht. Entweder sind 

zwei, drei Teilnehmer f¿r die Vorbereitungen und die technische 

Gestaltung verantwortlich. Oder die ganze Gruppe bekommt eine 

ĂDeadlineñ, zu der jeder mit seinem Kunstwerk fertig sein muss, um 

sich danach auf die Vorbereitung konzentrieren zu kºnnen. Auch 

Kombinationen mit parallelen Werkstªtten kºnnen nun umgesetzt 

werden.

In dieser Phase sollte nichts mehr geschnitten werden, daf¿r ent-

scheiden die Teilnehmer, welche Schablonen sie in der Ausstellung 

zeigen wollen, auf welchem Material und in welcher Farbe die Scha-

blone gedruckt wird. Als Untergrund sind neben Papier und Textil 

auch andere Mºglichkeiten denkbar, Fundst¿cke wie Metall, Holz 

u.ª. kºnnen ebenfalls bedruckt werden.
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B e i s p i e l  f ¿ r  Z u s a m m e n a r b e i t

Ein Beispiel f¿r Zusammenarbeit: Der Schablonierer w¿nschte sich 

f¿r die abschlieÇende Ausstellung einen Text zu seinem Bild. Durch 

die Mimik des Kindes inspiriert, entstand der Text ¿ber Brausebon-

bons ...

Brausewind

Erinnerst du dich noch?

Diese irrsinnig prickelnden 

Brausebonbons mit

Zitronengeschmack: so sauer,

dass man einfach lachen musste.

Die gab es im Zeitungsladen f¿r 5 Pfennig

das St¿ck. 2 Groschen: Sªure f¿r

den ganzen Tag.

Das Papier war gelb und sehr raschelig.

Unauffªllig auspacken, das ging gar

nicht.

Zuerst war das Bonbon noch s¿Ç

und glatt, aber wenn man dann zum

Brausekern

vorstieÇ, zogen sich alle

Geschmacksknospen zusammen und das

Pulver schªumte

auf der Zunge wie wild.

Aber dann legte sich der Sturm und

zur¿ck blieb dieser unvergleichliche

Geschmack von Zitrone ...
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A r b e i t s b l a t t  A 0 8

E r s t e l l e n  v o n  S c h a b l o n e n

Materialien

ž Kopierfolien

ž d¿nne Folienstifte (0,5)

ž Cutter

ž kleine Farbrolle (f¿r Lacke)

ž feiner Schwamm

ž Acryl- oder Textilfarben

ž Kreppband

ž Pappen zum Unterlegen

Wichtige Schritte

ž Fotos mit starken Kontrasten suchen

ž vereinfachen, Einzelheiten weglassen

ž Folie aufs Bild legen

ž auf die Schattierungen/Hell-Dunkel-Kontraste achten

ž alle weiÇen Flªchen m¿ssen miteinander verbunden sein

ž das Charakteristische suchen, ¿bertreiben

ž den Tisch sichern

ž mutig sein

ž mit ruhiger Hand ausschneiden

ž wenig Farbe auftragen

ž lang genug trocknen lassen

ž T-Shirts vor dem Waschen von links b¿geln!
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K a p i t e l  3
F o t o g r a f i e
v o n  P i o t r  S a n k o w k s i

Neben einem Vorschlag, wie eine Fotowerkstatt ablaufen kann 

und auf welche technische Ausstattung zu achten ist, werden 

in dem Kapitel auch wichtige Aspekte der Bildkomposition 

beschrieben.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  3

F o t o g r a f i e

Eine Binsenwahrheit sagt: Es gibt gute und schlechte Bilder, wir un-

terscheiden diese intuitiv. Wenn wir fotograýeren, sind wir bestrebt, 

erstere zu machen und letztere nach Mºglichkeit zu vermeiden. Doch 

was macht gute Bilder aus? Die Bilder sprechen uns an, es kommt 

eine Kommunikation zwischen Betrachter und Bild zustande?

Fotoausstellungen, -zeitschriften, Bilderalben offerieren nicht nur 

Fotos und regen nicht nur zu neuen Fotos an, sie prªsentieren auch 

Gedanken, Erkenntnisse der Autoren, die, ins Bild umgesetzt, zu 

neuen Gedanken und Erkenntnissen beim Betrachten f¿hren. Sie 

fordern schlieÇlich auch ¦berlegungen heraus, die ¿ber die Grenzen 

ihres eigenen Anliegens hinausgehen. Sie simulieren Vergleiche mit 

anderen Ausstellungen, Zeitschriften oder Alben und vor allem na-

t¿rlich, sofern sie einem besonderen thematischen Aspekt gewidmet 

sind, mit dem Gegenstand ihrer Interpretation.

Egal, ob Hobby-, Berufsfotografen oder Bildjournalisten, ihre Fotos 

vermitteln individuelles Kºnnen, Differenzierung der Motive, Leben-

digkeit. In jedem Bild wird also neben dem Geschehen auch die 

Persºnlichkeit eines Autors sichtbar, sein Wollen und seine offenen 

oder tieferen Absichten. Die Fotograýe hat eine F¿lle speziýscher 

Mittel und Darstellungsmºglichkeiten, deren Varianten noch lange 

nicht ausgeschºpft sind. Eine davon ist ihre Fªhigkeit, in Sekun-

denbruchteilen Ausschnitte eines Geschehens f¿r lªnger zu bannen, 

hªuýg ¿berhaupt erst dem Auge zugªnglich und damit erlebbar zu 

machen.
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Am Anfang der Fotogeschichte war es erst einmal erforderlich, das 

technische Know-how zu beherrschen, um ¿berhaupt eine Auf-

nahme zu machen. Fotograýe war nur f¿r einen begrenzten Kreis 

zugªnglich. Man musste wissen, was ein Weitwinkel-, Normal- und 

Teleobjektiv ist. Um gegl¿ckte Aufnahmen zu machen, musste man 

sich auch mit Begriffen wie Blende und Verschlusszeit auseinander 

setzen. Doch mit dem stªndigen technischen Fortschritt und vor 

allem im Zeitalter der digitalen Fotograýe ist es heutzutage mºglich, 

Fotos zu schieÇen und das Ergebnis sofort zu sehen, zu beurteilen 

und zu bewerten.

Losgehen und Fotos schieÇen ist heute leichter als je zuvor, aber um 

ein Foto interessant f¿r das Auge zu machen, sollte man sich auch 

mit der k¿nstlerischen Gestaltung beschªftigen. Viele Faktoren wie 

Perspektive, Formatwahl (Quer- oder Hochformat), Licht, Beleuch-

tung usw. kºnnen eine Aufnahme dermaÇen beeinþussen, dass man 

sich fragt, warum das eine Foto den Betrachter so fesselnd anzieht 

und das andere mit dem gleichen Motiv ihn doch unber¿hrt vorbei-

ziehen lªsst. Dadurch wird Fotograýe erst interessant, denn Ăgute 

Bilderñ erfordern neben technischem Kºnnen vor allem auch einen 

sicheren Blick und ªsthetisches Fingerspitzengef¿hl.
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Wo r k s h o p  W 0 9

F o t o w e r k s t a t t

Vorbereitung

>Planung und ªuÇerer Rahmen

Klassisch oder digital? Diese Frage ber¿hrt weniger die Vermittlung 

der Grundlagen, wohl aber die des Materials, der Rªumlichkeiten, 

der Kosten und der Zeit. Beide Techniken haben ihre Vor- und Nach-

teile, T¿cken und Besonderheiten, die bei der Planung des Work-

shops bedacht werden m¿ssen. Digitale Fotograýe kommt meistens 

schneller zu einem Ergebnis, Zwischenschritte kºnnen einfacher be-

sprochen werden. Gleichzeitig sind die T¿cken der Technik unkalku-

lierbar. Klassische Fotograýe hat sicher einen sinnlichen Vorsprung, 

gleichzeitig kann ein Gesprªch ¿ber die Bilder immer erst einsetzen, 

wenn die Filme/Negative entwickelt sind (ob nun durch den Semi-

narleiter, die Teilnehmer oder ein externes Fotolabor). Sollte man 

diese Arbeitsform wªhlen, m¿ssen diese Entwicklungszeiten in der 

Seminarplanung bedacht werden!

Generell gilt: Die Gruppe sollte nicht zu groÇ (maximal sieben 

Teilnehmer) oder problemlos teilbar sein. Die Teilnehmer m¿ssen 

nicht nur eine Technik erlernen, sie m¿ssen auch ausreichend Zeit 

zur Verf¿gung haben, damit warm zu werden. Erst wer die Tech-

nik ausreichend beherrscht, kann sich auch auf die Motivwahl und 

ïsuche konzentrieren. Daher sollte man mindestens zwei Tage f¿r 

den Workshop einplanen.

Die Werkstatt muss zwei Gruppen von Teilnehmern ansprechen. 

Einerseits soll sie diejenigen Teilnehmer anziehen, die noch nie mit 

Fotograýe zu tun hatten, andererseits diejenigen, die die Hinter-

gr¿nde und GesetzmªÇigkeiten der Fotograýe schon fr¿her kennen 

gelernt haben. F¿r die zweite Gruppe dient die Werkstatt quasi als 

Vertiefung des fr¿her Erworbenen.

Wªhrend der Werkstatt lernen die Teilnehmer die allgemeinen Prin-

zipien der Fotograýe kennen und kºnnen anschlieÇend mit dem 

Fotoapparat umgehen. Sie sind f¿r die Prinzipien der Bildgestaltung 

sensibilisiert worden und kºnnen dementsprechend Ăguteñ Fotos 

machen.

Bei einem Ăklassischenñ Workshop sollten die Teilnehmer auch die 

Arbeit im Fotolabor, in der Dunkelkammer kennen lernen, Negative 

eigenstªndig entwickeln und davon Abz¿ge machen kºnnen. Han-

delt es sich um digitale Fotograýe, lernen die Teilnehmer, mit Bild-
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bearbeitungsprogrammen (z.B. Photoshop) umzugehen und Fotos 

digital zu bearbeiten.

>Technik

Um Grundlagen der Bildgestaltung anschaulich erklªren zu kºnnen, 

sollte im Voraus ein Bilderarchiv mit gelungen und weniger gelunge-

nen Fotos angelegt werden.

Im Idealfall steht f¿r jeden Teilnehmer eine Kamera zur Verf¿gung, 

ansonsten m¿ssen bei verschiedenen ¦bungen entweder Kleingrup-

pen gebildet werden oder die Kamerazeit muss aufgeteilt werden.

K l a s s i s c h e  F o t o g r a f i e

Im Seminarhaus muss eine Dunkelkammer mit allen wichtigen Ge-

rªtschaften zur Verf¿gung stehen! Zu besorgen wªren:

ž Fotopapier

ž Entwickler

ž Fixierer

D i g i t a l f o t o g r a f i e

Das Seminarhaus muss ¿ber einen Computerraum verf¿gen ï Bild-

bearbeitungsprogramme sollten vorhanden sein bzw. ohne Schwie-

rigkeiten auf den Computer geladen werden kºnnen.

Zusªtzlich werden benºtigt:

ž Drucker

ž Fotopapier

ž Volle Batterien, Akkuauþadegerªte
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Durchf¿hrung

>Tag 1: Fotoarbeit kennen lernen

E i n f ¿ h r u n g

Die Teilnehmer berichten von ihren bisherigen Fotograýeerfahrun-

gen. Im Seminarraum werden Fotos aufgehªngt, an denen be-

stimmte Prinzipien der Fotograýe deutlich gemacht werden kºnnen. 

Hauptaspekt der Einf¿hrung ist die Wahl des Objektivs: Welche Wir-

kung erzielt eine Weitwinkelaufnahme, eine Makroaufnahme etc.?

E r k u n d u n g  d e r  U m g e b u n g

Material: selbstgemachte A5-Bilderrahmen aus Pappe (einer pro 

Teilnehmer). Die Teilnehmer durchstreifen die Umgebung des Semi-

narhauses. Mithilfe der Bilderrahmen sollen die Teilnehmer die eben 

kennen gelernten Prinzipien ¿berpr¿fen. Die Bilderrahmen dienen den 

Teilnehmern dabei als Art vereinfachtes Objektiv: Der Rahmen wird vor 

die Augen gehalten, mal ganz nah am Gesicht, mal auf Armeslªnge 

entfernt. Dadurch erkennen die Teilnehmer einfach und anschaulich, 

wie ein Objektiv funktioniert, und werden darauf sensibilisiert.

Die Teilnehmer kºnnen auch versuchen, das durch den Rahmen ge-

sehene Bild zu zeichnen. Dabei geht es nicht um die k¿nstlerische 

Umsetzung, vielmehr handelt es sich um eine schºne ¦bung, die 

deutlich machen soll, dass jeder die Welt anders wahrnimmt (in 

diesem Fall sollte der Begriff ĂWahrnehmungñ in der Einleitung the-

matisiert und erklªrt werden).

Die Teilnehmer treffen sich im Plenum und tauschen ihre Erkun-

dungseindr¿cke aus und vergleichen die von ihnen Ăgemachtenñ Bil-

der. Auf Wunsch kann die Funktionsweise eines normalen Objektivs 

noch ausf¿hrlicher erklªrt werden.

I n p u t  B i l d g e s t a l t u n g

Bildgestaltung ist ein Vorgang des Suchens und Findens, des Aus-

probierens und Auswertens. Bildgestaltung ist f¿r jeden Fotografen 

etwas Individuelles, eine Baustelle, die nichts Abgeschlossenes 

darstellt. Sie begleitet den Fotografen wªhrend seines ganzen foto-

graýschen Daseins.

Anhand vorbereiteter Beispiele (gute vs. schlechte Fotos) werden 

die wichtigsten Prinzipien der Bildgestaltung geklªrt:

ž Geometrie

ž Flªche und Form

ž Perspektive

ž Ebene
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B i l d g e s t a l t u n g  i n  d e r  P r a x i s

Die Teilnehmer bekommen erstmals eine Kamera in die Hªnde und 

gehen auf ihre erste Pirsch. Die Aufgabe lautet sehr einfach: Theo-

rie in Praxis umsetzen und Fotos schieÇen. Die Teilnehmer suchen 

sich interessante Motive und versuchen auch, ihren Werken Titel zu 

geben.

P r ª s e n t a t i o n  d e r  E r g e b n i s s e  u n d  

E v a l u i e r u n g  d e s  p r a k t i s c h e n  Te i l s

Jeder Teilnehmer konzentriert sich auf seine f¿nf interessantesten 

Fotos und stellt sie der Gruppe vor. Erst nach der Prªsentation aller 

Teilnehmer erfolgt ein Feedback, in dem mºgliche Fehler und Ver-

besserungsvorschlªge, aber auch gelungene Umsetzungen bespro-

chen werden.
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A r b e i t s b l a t t  A 0 9 / 1

F o t o w e r k s t a t t  ð  B i l d b e i s p i e l e

Mehrere diagonal 

verlaufende Linien 

schneiden das Bild in 

felder, wobei das un-

terste Feld (Rasen) 

am grºÇten ist und 

den Betrachter so in 

das Bild hineinf¿hrt. 

Die Dachlinie endet 

noch vor der rechten 

oberen Ecke, das 

Bild wirkt so dyna-

mischer.

Der Efeu bricht das 

strenge Raster von 

Linien und Fenstern 

auf.
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A r b e i t s b l a t t  A 0 9 / 2

F o t o w e r k s t a t t  ð  B i l d b e i s p i e l e

Die Reihe der Steine 

lenkt den Blick leicht 

diagonal durch das 

Bild. Gleichzeitig 

schafft der Schatten 

eine annªhernd 

horizontale 

Gegenlinie.

Das Auto ist mitten 

ins Bild gesetzt, 

es wirkt dadurch 

statisch.

Das Auto kann noch 

in den Bildraum 

Ăhineinfahrenñ und 

schafft so Dynamik.
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A r b e i t s b l a t t  A 0 9 / 3

F o t o w e r k s t a t t  ð  B i l d b e i s p i e l e

Die vielen 

horizontalen Linien 

dominieren das 

Bild, erst der in den 

Bildraum fahrende 

Laster schafft 

Bewegung. 

Die Horizontlinie 

entspricht in etwa 

dem Goldenen 

Schnitt.

Das Motiv erhªlt erst 

durch die einge-

stellte Tiefenschªrfe 

seinen Reiz. In der 

linken unteren Ecke 

werden die Bildlinien 

geb¿ndelt.

Neben der 

Linienf¿hrung tragen 

Tiefenschªrfe und 

extreme Nahsicht 

zur Wirkung des 

Bildes bei. 

Das Motiv, ein 

Tischtennisnetz aus 

Metall, ist erst auf 

den zweiten Blick 

erkennbar.
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Tag 2: Fotos machen

B r a i n s t o r m i n g

Besonders bei parallel stattýndenden Workshops ist ein gemeinsa-

mes Oberthema zu empfehlen, es entsteht sonst schnell der Ein-

druck von Beliebigkeit.

Die Gruppe setzt sich mit dem Thema auseinander und sucht in 

Form eines kurzen Brainstormings nach Motiven und passenden 

Bildern. Diese erste Sammlung erleichtert vielen die Motivsuche, al-

lerdings sollte deutlich gemacht werden, dass f¿r die anschlieÇende 

Pirsch weiterhin Offenheit besteht und die Teilnehmer spontan auf 

sich bietende Motive reagieren kºnne und sollen. Jeder Teilnehmer 

entwirft eine erste Idee f¿r seine Pirsch und Vernissage und prªsen-

tiert sie anschlieÇend im Plenum.

P i r s c h

Einzeln oder in Kleingruppen haben die Teilnehmer nun Zeit und 

Gelegenheit, ihre Ideen umzusetzen, Motive zu suchen und Fotos 

zu schieÇen. Die Pirsch kann auch mit einer Stadterkundung ver-

bunden werden, auch workshop¿bergreifende Zusammenarbeit ist 

denkbar.

P r ª s e n t a t i o n  d e r  E r g e b n i s s e

Die ersten (unbearbeiteten) Fotos f¿r die Ausstellung werden kurz 

prªsentiert und von der Gruppe kritisch ausgewertet. Auch aufge-

tretene Probleme und generelle Erfahrungen mit dem Fotograýeren 

kºnnen besprochen werden.
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>Tag 3: Fotos prªsentieren ï die Ausstellung

Vo r b e r e i t u n g  d e r  Ve r n i s s a g e

Das Material ist gesammelt, je nach Arbeitsform stehen die Teilneh-

mer nun in der Dunkelkammer oder sitzen vor dem Computer ï in 

beiden Fªllen arbeiten sie an Bildkorrekturen und probieren ver-

schiedene Varianten der Entwicklung oder Bearbeitung aus.

Die Vernissage wird von der ganzen Gruppe vorbereitet, daher sollte 

den Teilnehmern auch gen¿gend Zeit zur Verf¿gung stehen, sich 

Gedanken ¿ber die Gestaltung der Vernissage zu machen.

W i c h t i g e  F r a g e s t e l l u n g e n  

(besonders bei einem gemeinsamen Oberthema):

ž Gibt es einen roten Faden, der eingehalten werden soll?

ž In welcher Reihenfolge sollen die Bilder prªsentiert werden?

ž Wie werden die Bilder prªsentiert? (Rahmen, Passepartout, 

Titelangaben, Kombination mit anderen Werkstªtten etc.)

ž Welche technischen Gestaltungsmºglichkeiten gibt es? (Licht) 

ĂEs war eine schºne Erfahrung. Man kann selbststªndig und kreativ 

arbeiten, wobei man bei sich oft vorher unbemerkte Talente oder 

Interessen entdeckt. F¿r mich als Fotolaien hat die Werkstatt wis-

senswerte und praktische Tipps ï z.B. ¿ber die Fotograýekompositi-

on ï gebracht, die ich im Nachhinein anwenden kann. Die Werkstatt 

an sich war sehr angenehm gestaltet ï man war Herr seiner eigenen 

Zeit, seiner Motive, man konnte der Fantasie freien Lauf lassen. Und 

auch wenn man am Anfang keine Ahnung hat, wie denn am Ende 

der Output aussehen wird und ob es ¿berhaupt einen nennenswer-

ten Output geben wird ï ich kann nur sagen, es kommt sicher etwas 

heraus und oft ¿berrascht man sich am Ende auch selbst. Auf jeden 

Fall hat die Werkstatt bei mir ein gewisses Interesse am Fotograýe-

ren geweckt, welchem ich jetzt ab und zu mal nachgehe.ñ

Michael Liesener, Slowakei

&O - T o n
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K a p i t e l  4
R a d i o
v o n  J º r n  K a u f h o l d

Das Kapitel beschreibt in K¿rze, welche verschiedenen Arten 

von Radiobeitrªgen es gibt und worauf beim Schreiben und 

Produzieren von Radiotexten geachtet werden muss. Auf 

die technische Seite des Radiomachens wird nur am Rande 

eingegangen.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  4

R a d i o

Man kann nicht nicht hºren ï eine banale Feststellung, die f¿r die 

Radioarbeit aber wichtige Fragen aufwirft. Und auch die hªuýge All-

gegenwart des Radios erleichtert es nicht eben, f¿r einen Beitrag die 

Aufmerksamkeit zu erhalten, die er verdient hªtte.

Eine Audio-/Radiowerkstatt kann daher zwei Dinge vermitteln: zum 

einen eine bewusste Wahrnehmung des Hºrens, zum anderen die 

technischen und inhaltlichen Voraussetzungen f¿r die Radioarbeit 

selbst. Deren Ziel ist es, ein komplexes Thema verstªndlich und 

prªgnant in Form eines Radiomagazinbeitrags zu prªsentieren.

Es gibt keine thematischen Beschrªnkungen. Das Thema ĂDie letzte 

Dampþokomotive Deutschlandsñ bietet sich jedoch sicherlich eher 

f¿r einen Radiobeitrag an als ĂDie Stille nach dem Schussñ.

Und doch ist auch das letztgenannte Thema im Radio vermittelbar. 

Die Redaktion m¿sste entscheiden, welche Darstellungsformen zu 

diesem Thema passen: Ein Krimi als Hºrspiel? Ein Interview mit 

einem Polizisten? Eine Klangcollage?

Kºnnen sich die Teilnehmer f¿r ein Thema begeistern, dann wird die 

Begeisterung im Radio zu hºren sein. Finden sie ein Thema langwei-

lig, weil sie es sich nicht selbst aussuchen durften, dann wird der 

Radiobeitrag den Hºrer auch langweilen.

Gelungene Radiobeitrªge entstehen durch Fragen, die sich die Teil-

nehmer selbst beantworten mºchten. Fragen, die aus dem Alltag 

der jeweiligen Teilnehmer stammen und die nicht mit einem einfa-

chen Ja oder Nein zu beantworten sind.

Warum d¿rfen Frauen nicht zur Armee? Warum ist die Grenzbr¿cke 

in Gºrlitz zwischen Polen und Deutschland schon seit zehn Jahren 

geschlossen? Wieso bedanken sich die Verkªuferinnen in deutschen 

Supermªrkten immer so nett?
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Wo r k s h o p  W 1 0

R a d i o w e r k s t a t t

Vorbereitung

>Planung und ªuÇerer Rahmen

F¿r einen erfolgreichen Werkstattablauf sollte die Gruppe nicht 

zu groÇ sein [10 ï 15 Personen sind ideal], auch Erfahrungen mit 

Teamarbeit sind von Vorteil. SchlieÇlich muss nicht jeder Teilnehmer 

unbedingt seinen eigenen Beitrag machen, vielmehr bildet sich bei 

einer Radiowerkstatt hªuýg ein Redaktionsteam, in dem verschiede-

ne Posten zu besetzen sind.

Der beschriebene Ablauf ist auf drei Tage ausgerichtet, damit die 

Teilnehmer genug Zeit haben, die Technik und die Arbeitsweise f¿r 

einen Radiobeitrag kennen zu lernen, aber auch ausreichend am 

Inhalt der Sendung zu arbeiten.

>Technik

Um Beitrªge, Sendungen oder gar komplette Hºrspiele herstellen zu 

kºnnen, braucht man:

ž einen geeigneten PC (ab Windows 98, 64 MB RAM)

ž eine passende Soundkarte (mit 16-Bit-Auþºsung, digitalen 

Ein- und Ausgªngen)

ž entsprechende Software (preiswerte Tonbearbeitungs-

 programme: CoolEdit 2000, WaveLab Light oder GoldWave)

ž ein bis zwei Mikrofone

ž einen Mini-Disc-Recorder, Mini-Discs und Kopfhºrer

ž fakultativ 2 kleine Aktiv-Lautsprecher

ž ein paar Verbindungskabel
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Durchf¿hrung

>Tag 1: Radioarbeit kennen lernen

Die Teilnehmer lernen sich und ihre Radioerfahrungen kennen. Der 

Ablauf der Werkstatt wird vorgestellt. Als Einstieg in das bewusste 

Hºren kann eine ¦bung wie ĂAlltag hier und jetztñ (S. XX) dienen, 

bei der sich die Teilnehmer zwei bis drei Minuten lang auf einen 

Sinn, in diesem Fall das Hºren, konzentrieren und sich dann dar¿ber 

austauschen.

Es folgt eine kurze technische Einf¿hrung in die Bedienung der 

Gerªte (Mini-Disc-Recorder und Mikrofon). Danach kann die techni-

sche Einf¿hrung auf spielerische Art und Weise fortgesetzt werden. 

So kºnnen Gerªusche gesammelt werden, die sich die Teilnehmer 

anschlieÇend vorspielen und erraten. Hierbei merken die Teilnehmer 

schnell, welche Schwierigkeiten im richtigen Umgang mit der Tech-

nik liegen. Die Vorstellung der Gerªte dauert ca. 10 Minuten, das 

spielerische ¦ben ca. 1 Stunde.

An dieser Stelle kann auch eine Pirsch durch die nªhere Umgebung 

eingebaut werden, damit die Teilnehmer erste Aufnahmeerfahrun-

gen machen kºnnen und ein Gesp¿r f¿r die Mºglichkeiten des Me-

diums bekommen.

Nach diesem ersten Einstieg ins Medium und einer kurzen Auswer-

tung der Erlebnisse einigt sich die Gruppe nun auf ein gemeinsames 

Thema f¿r die Beitrªge, die wªhrend der Werkstatt entstehen sollen. 

Das Thema kann durch das Seminar vorgegeben sein, in Zusam-

menhang mit anderen Workshops stehen oder durch die ªuÇeren 

Gegebenheiten bestimmt werden (Landessprache, Stadt/Land, be-

sondere Merkmale des Ortes etc.).

Zur Themensammlung kann ein Brainstorming dienen, in dem die 

Teilnehmer auch dar¿ber nachdenken, welche klanglichen Assoziati-

onen sie zu einem bestimmten Thema haben.

Die Teilnehmer erhalten eine Einf¿hrung in die formalen Grundla-

gen der Radioarbeit. Verschiedene Beitragselemente werden vor-

gestellt, mit dem passenden ĂAnhºrungsmaterialñ kºnnen diese 

Elemente auch gemeinsam erarbeitet werden. Zu diesem Zeitpunkt 

beschªftigen sich die Teilnehmer auÇerdem mit den ªsthetischen 

Gestaltungsmitteln des Radios und den Besonderheiten, die f¿r das 

ĂSchreiben f¿rs Hºrenñ gelten. Hierzu werden die Arbeitsblªtter 

ausgeteilt.
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Mºgliche Elemente eines Beitrags:

ž Interview

ž Umfrage

ž Reportage

ž Kurzhºrspiel

ž Gebauter Beitrag

ž Sprechertext

ž Musik

ž O-Tºne

ž Studiogesprªch

ž Kommentar

ž Glosse

Die Teilnehmer lernen die verschiedenen Funktionen innerhalb eines 

Redaktionsteams kennen:

ž Sendeleiter ï ist f¿r die Planung und Umsetzung des Beitrags 

verantwortlich

ž Reporter ï recherchiert und sammelt das Hºrmaterial

ž Texter ï schreibt die Beitrªge

ž Sprecher ï spricht die Texte

ž Musikredakteur ï sucht passendes Musikmaterial

ž Techniker ï sorgt f¿r eine einwandfreie Aufnahme und 

Bearbeitung des Hºrmaterials

Die Teilnehmer bilden ein Redaktionsteam und verteilen die ein-

zelnen Aufgaben nach ihren Interessen. Das bedeutet nicht, dass 

jeweils nur eine Person eine Funktion besetzen muss. Es sollte deut-

lich sein, dass alle Funktionen wichtig sind und sich wªhrend der 

Produktion unterst¿tzen.
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>Tag 2: Ein Beitrag entsteht

F¿r den Ablauf dieses Tages kann es keinen genauen Zeitplan 

geben, allerdings sollte gewªhrleistet sein, dass die Teilnehmer je-

derzeit inhaltliche und technische Hilfe bekommen kºnnen.

Zum Bild: Selbst gebaute Hºrkapseln in Aktion.

Die Teilnehmer entscheiden sich f¿r eine Darstellungsform, ent-

werfen ein Skript und sammeln daraufhin ihr Audiomaterial. Unter 

Umstªnden muss das vorhandene Material an diesem oder am 

nªchsten Tag ergªnzt werden. Gleichzeitig wird ein Sendeablauf er-

stellt, die ersten Hºrtexte werden geschrieben. Mit dem Hºrmaterial 

gestaltet das Redaktionsteam eine Reportage oder entwickelt das 

Skript f¿r ein Kurzhºrspiel, auch die Musikauswahl erfolgt zu diesem 

Zeitpunkt. Die Sprecher proben die Beitrªge, bevor sie aufgenom-

men werden.

Die Techniker bekommen eine Einf¿hrung in die Schnitttechnik.
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>Tag 3: Der Beitrag wird fertig gestellt

Wenn das bisherige Material sich wegen zu starker Nebengerªusche 

oder sonstiger technischer Fehler als unbrauchbar erweist, muss 

eventuell noch neues Material gesammelt werden.

Die Teilnehmer beschªftigen sich mit der Feinarbeit an den Beitrª-

gen. Das bedeutet, dass die Sprechertexte den jeweiligen Beitrªgen 

angepasst werden. Gesprochene Texte, die nicht þ¿ssig klingen, 

m¿ssen noch einmal aufgenommen werden. Feinarbeit bedeutet 

auch, mit der richtigen Musikauswahl die passende Atmosphªre zu 

erzeugen. Oder die obligatorischen Ă hhsñ und ĂMmhhsñ aus dem 

Audiomaterial zu entfernen.

Grundsªtzlich gilt: Technik sollte Inhalte transportieren, und ohne 

funktionierende Technik sind keine Inhalte hºrbar. Feinarbeit macht 

aus den einzelnen Elementen einer Radiosendung ein klangvolles 

und spannendes Hºrerlebnis.

Die Redaktion stellt die Sendung endg¿ltig zusammen und bringt die 

verschiedenen Beitrªge in die geplante Reihenfolge.

Prªsentiert wird die Sendung dann entweder live vor Publikum, auf 

CD, im B¿rgerfunk usw.
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ĂDie Audiowerkstatt war super: ins Mikro sprechen, aufnehmen, 

Menschen befragen, den Beitrag erstellen und schneiden und noch 

mal schneiden é Die Teilnehmer lieÇen ihre Fantasie spielen, um 

ein Ergebnis prªsentieren zu kºnnen. Aus zwei Regenschirmen, zwei 

St¿hlen, Laken und Kopfhºrern wurde é eine Hºrkapsel gebastelt. 

Eine angenehme ¦berraschung: aus nichts é etwas. Mich persºn-

lich hat stark beeindruckt, dass drei Tage Arbeit in sechs bis sieben 

Minuten gepresst wurden!

Und als wir die Menschen in die Hºrkapsel einluden, gab mir eine 

alte Frau eine Spende. Weil ich meinen Hut gezogen hatte, um sie 

zu begr¿Çen.

Ob die Audiowerkstatt mich weitergebracht hat? Ja!ñ

Sergej Fominych, Russland

&O - T o n
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A r b e i t s b l a t t  A 1 0 / 1

R a d i o w e r k s t a t t  ð  

H º r t e x t e  s c h r e i b e n  u n d  s p r e c h e n

>Schreiben

ž Informationen linear vermitteln, keine groÇen Zeitspr¿nge 

machen

ž lebendige Sprache durch verbalen Stil vermitteln, auf 

Nominalisierungen verzichten

ž komplizierte Wºrter und Zahlen vermeiden

ž Informationen reduzieren und an konkreten Beispielen 

veranschaulichen

ž viele Sinne ansprechen durch anschauliche Beschreibungen, 

O-Tºne etc.

ž schreiben, wie man zu einem Zielpublikum spricht (Umgangs- 

und Alltagssprache ist erlaubt!)

ž Wiederholungen helfen, die Informationen zu verstehen

>Sprechen

ž oft ist es hilfreich, sich einen konkreten Hºrer vorzustellen, zu 

dem gesprochen wird

ž den Text mehrmals laut lesen und dabei Sprechart und 

Sprechgeschwindigkeit ¿ben

ž Atmung und Pausen bewusst beachten und trainieren

ž Die Sprechproben aufnehmen und selbst anhºren

ž bei Versprechern den gesamten Satz wiederholen (der 

Sprechfehler wird von der Technik herausgeschnitten)

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

weiter auf 

Arbeitsblatt A10/2 ...
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A r b e i t s b l a t t  A 1 0 / 2

R a d i o w e r k s t a t t  ð  

D i e  e r f o l g r e i c h e  A u f n a h m e

 

>Was ist bei der Aufnahme zu beachten? Technische Tipps

ž Stºrquellen (Nebengerªusche)

ž Eine k¿rzere Distanz zum Mikrofon bedeutet, dass Stºrquellen 

eher ausgeschlossen sind

ž Tonimpulse, die senkrecht auf die Membran des Mikros 

auftreffen, werden am stªrksten aufgenommen

ž das Mikrofon mºglichst ruhig halten oder ein Stativ verwenden

ž den Abstand zum Mikrofon wªhrend der Aufnahme nicht 

verªndern

>Wann ist Material unbrauchbar? Beliebte Fehlerquellen

ž Nebengerªusche ¿berlagern das eigentliche Material

ž das Mikrofon wird wªhrend der Aufnahme nicht ruhig gehalten

ž Mikrofon wird nicht mit Kabelschlaufe gehalten

ž die Person, die aufgenommen wird, wackelt beim Reden mit 

dem Kopf

ž das Mikrofon hat keinen Windschutz

ž die Aufnahmefunktion des Mikros oder das Mikrofon selbst ist 

nicht eingeschaltet

Alle diese Fehler sind normal und passieren bei jeder Radiowerk-

statt. Da hilft nur eins: Nicht ªrgern und noch einmal aufnehmen!

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

weiter auf 

Arbeitsblatt A10/3 ...
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A r b e i t s b l a t t  A 1 0 / 3

R a d i o w e r k s t a t t  ð  

E i n i g e  D a r s t e l l u n g s f o r m e n  

f ¿ r  R a d i o b e i t r ª g e

>Wortnachrichten

Meldungen und Nachrichten sind ein wichtiger Bestandteil im Hºr-

funk. Im Gegensatz zu Zeitungen informiert der Hºrfunk auf der 

Zeitachse ï jedes Wort akustisch unwiderruþich. Die Konzentrati-

onsfªhigkeit des Hºrers ist besonders gefordert. Wichtige Kriterien: 

kurze Sªtze, Sparsamkeit im Umgang mit Zahlenmaterial, Orientie-

rung im ersten Satz (Thema, Ort des Geschehens, Zeit, Personen).

>Gebauter Beitrag

Der gebaute Beitrag ist die heute gªngigste Form im Hºrfunk in 

aktuellen Sendungen. Beitrªge sind selten live, meist vorproduziert 

und aus verschiedenen Bestandteilen zusammengesetzt: Ăgebautñ 

eben. Im Beitrag wechseln sich in der Regel Autorentext und O-

Tºne ab. In den O-Tºnen ýnden sich Atmosphªre, Statements, 

Interviews, Umfragen, Diskussionen usw. wieder. Der Text kann 

glossierend, kommentierend, reportagehaft, aber auch im Nach-

richtenstil verfasst sein. Der Beitrag ist also eine Zusammenfassung 

unterschiedlicher Darstellungsformen. Lªnge: ca. 2 ï 5 Minuten.

>Feature

Das Feature besteht wie der Ăgebaute Beitragñ aus unterschiedlichen 

Darstellungsformen, kann jedoch auch ýktiv sein und Elemente des 

Hºrspiels enthalten. Das Feature ist meist lªnger als der Ăgebaute 

Beitragñ und kann sogar eine ganze Sendung ausf¿llen.

>Umfrage

Umfragen sind Aufhªnger f¿r Beitrªge, Fachdiskussionen und 

Schwerpunktthemen in Sendungen. Radioumfragen sind nie reprª-

sentativ, sondern nur eine Heranf¿hrung an ein Thema. Wichtige 

Kriterien: Stimmenkontrast, gute Verstªndlichkeit, Wiedergabe des 

erreichten Meinungsspektrums, Maximallªnge 2 Minuten!

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

weiter auf 

Arbeitsblatt A10/4 ...
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A r b e i t s b l a t t  A 1 0 / 4

R a d i o w e r k s t a t t  ð  

E l e m e n t e  e i n e r  R a d i o - R e p o r t a g e

>Beschreibung

Die Beschreibung ist der wichtigste Bestandteil einer Reportage, 

die von der persºnlichen Schilderung lebt. Was der Journalist dazu 

unbedingt braucht, ist die Begabung, das Gesehene spontan in eine 

bildreiche Sprache umzusetzen.

>Statement

Das Statement ist eine knappe Aussage (z.B. eines Betroffenen) im 

Originalton, ohne Zwischenfrage.

>Bericht

Im Bericht fasst der Reporter Fakten u.ª. zusammen, die er weiÇ 

oder die er recherchiert hat.

>Interview

Bei grºÇeren Reportagen ist das Interview nach der Beschreibung 

der wichtigste Bestandteil. Interviews in Reportagen leben von ihrer 

Unmittelbarkeit und nicht selten auch von Stimmungen, die darin 

zum Ausdruck kommen.

>Original-Ton

Neben der Sprache sind alle anderen Originaltºne, also Musik, Ge-

rªusche und k¿nstliche O-Tºne, weitere wichtige Elemente, die eine 

Reportage Ăhautnahñ werden lassen.

>Weitere Elemente

Weitere Elemente einer Reportage kºnnen eine historische R¿ck-

blende (Chronologie), das Portrªt einer Person und ein Gesprªch 

sein. 
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K a p i t e l  5
S c h r e i b e n
v o n  M a r t i n a  N a g y o v a  u n d  H e i k e  F a h r u n

Unterteilt in die Bereiche journalistisches und kreatives 

Schreiben, vereint das Kapitel eine groÇe Zahl an Methoden 

und Arbeitsblªttern. Neben den ¦bungsbeschreibungen gibt es 

auch allgemeine Tipps f¿r Textproduktion, -prªsentation und 

-korrektur.
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E i n f ¿ h r u n g  z u  Ka p i t e l  5

S c h r e i b e n

Buchstaben, Wºrter, Sªtze, Texte ï das Material. Die Ergebnisse 

ï Reportagen, Gedichte, Kommentare, Erzªhlungen. Und warum 

das Ganze? Wie soll ein Schreibworkshop gesellschaftliche Verant-

wortung stªrken?

Tatsªchlich stehen bei den Schreibworkshops im Theodor-Heuss-

Kolleg nicht persºnlichkeitsbildende MaÇnahmen im Vordergrund. 

Vielmehr hat bisher jede Werkstatt auf einen Ăºffentlichen Auftrittñ 

hingearbeitet, sei es eine Seminarzeitung, eine Online-Ausgabe der 

Ăspinneñ oder eine Performance in Zusammenarbeit mit anderen 

Werkstªtten.

Mit journalistischem Schreiben sind im Folgenden Techniken ge-

meint, die auf die Vermittlung konkreter Inhalte, auf das Berichten 

und Informieren hinauslaufen. Die Artikel entstehen dabei nach 

bestimmten formalen Kriterien, die auch f¿r ein verantwortungsbe-

wusstes journalistisches Schreiben in den (Massen)Medien gelten 

sollten.

Beim kreativen Schreiben geht es zwar in vielen Fªllen ebenfalls um 

formale Vorgaben, insgesamt stehen jedoch stªrker das Spielen mit 

der Sprache, der poetische und individuelle Gebrauch der Sprache 

im Vordergrund.

Ob die Werkstatt stªrker mit kreativen oder mit journalistischen 

Schreibformen arbeitet, hªngt nat¿rlich auch vom Produkt ab. Pro-

blemlos kºnnen beide Arbeitsweisen kombiniert werden. Im Falle 

einer Verkn¿pfung mit anderen Werkstªtten ist ersteres zu empfeh-

len, eine Beschªftigung mit journalistischen Techniken ist wiederum 

eine gute praktische Ergªnzung zum Thema Medien generell.
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5 . 1   V o r b e r e i t u n g

>Planung und ªuÇerer Rahmen

Zeit ist immer die knappste Ressource bei kreativen Workshops ï es 

kann gar nicht genug davon eingeplant werden! Wenn innerhalb von 

wenigen Tagen ein f¿r alle befriedigendes Ergebnis erreicht werden 

soll, ist daher Beschrªnkung wichtig. Theoretische Kenntnisse und 

einzelne Schreibtechniken zu vermitteln, ist nºtig, sollte aber maxi-

mal im Verhªltnis 1:2 zur Schreibzeit stehen. Die Arbeit an und Kor-

rektur von eigenen Texten ist f¿r die Teilnehmer unter Umstªnden 

ergiebiger als noch mehr Input. Auch die Organisation des Produkts 

durch die Gruppe, etwa durch eine Redaktionskonferenz, nimmt Zeit 

in Anspruch, dabei muss auch das unterschiedliche Arbeitstempo 

der Teilnehmer bedacht werden. In jedem Fall sollte es die Mºglich-

keit geben, die Texte Ă¿berschlafenñ zu kºnnen.

Eine ideale Teilnehmerzahl f¿r einen Schreibworkshop zu benennen, 

ist schwierig. Kann der Input zu bestimmten Techniken auch ohne 

weiteres in groÇen Gruppen erfolgen, sind bestimmte Schreibaufga-

ben mit 15 Personen schlicht nicht mehr sinnvoll. Unsere Empfeh-

lung f¿r gemeinsame Aufgaben: nicht weniger als drei, nicht mehr 

als zehn Teilnehmer pro Seminarleiter ermºglichen eine persºnliche 

und ruhige Arbeitsatmosphªre. Liegt der Fokus der Werkstatt auf 

Einzelarbeit, ist die GrºÇe nat¿rlich beliebig, nur sollten sich dann 

gen¿gend Korrektoren bereithalten.

Es sollten mehrere Rªume zur Verf¿gung stehen, in denen auch die 

Zwischenschritte oder gemeinsam Erarbeitetes an Wªnden oder auf 

Plakaten f¿r die gesamte Dauer prªsentiert werden kºnnen. F¿r ein-

zelne Methoden ist ein groÇer Tisch wichtig, an dem alle Teilnehmer 

Platz ýnden. Jeder Teilnehmer muss dar¿ber hinaus die Mºglichkeit 

haben, sich zur¿ckzuziehen und in Ruhe zu schreiben.

Viele Methoden funktionieren sehr gut oder sogar besser ohne Com-

puter, je nach Endprodukt sollte jedoch der problemlose Zugang zu 

einer ausreichenden Menge von Computern gewªhrleistet sein.

Wie auch f¿r andere Workshops gilt: Mºchte ich eines der genann-

ten Produkte in einer konkreten Seminarsituation erstellen, sollten 

drei Tage eingerechnet werden. Aber nat¿rlich sind die ¦bungen 

auch einzeln oder bei wºchentlichen Treffen einsetzbar.
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>Sprache

Die Teilnehmer schreiben im Allgemeinen nicht in ihrer Mutterspra-

che. Im Vorfeld sollte daher geklªrt werden, ob und wie sprach-

didaktisch gearbeitet wird. In Phasen der Textproduktion sollten 

immer sprachliche Berater zur Verf¿gung stehen, bei einer Gruppe 

mit vielen Fremdsprachlern ist es auÇerdem empfehlenswert, ein 

oder mehrere Wºrterb¿cher dabei zu haben. Es sollte jedoch nicht 

der Eindruck entstehen, dass man grammatisch und semantisch 

perfekte Werke von den Teilnehmern erwartet. Im Falle einer Ver-

ºffentlichung des Geschriebenen haben die Teilnehmer allerdings 

das Recht auf eine umfassende grammatische und orthograýsche 

Korrektur. Das darf aber keinesfalls bedeuten, den Sprachstand der 

Teilnehmer durch ¿bertriebene stilistische Eingriffe zu verfªlschen. 

SchlieÇlich geht es um selbststªndiges Arbeiten é
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5 . 2   J o u r n a l i s t i s c h e s  S c h r e i b e n

Die folgenden ¦bungen zum journalistischen Schreiben sind bei 

Seminaren mit 20 Teilnehmern erprobt worden. Die meisten theore-

tischen Elemente kºnnen in einer Gruppe dieser GrºÇe gerade noch 

eingesetzt werden, allerdings ist hªuýge Gruppenarbeit sinnvoll.

Der Zeitrahmen der einzelnen ¦bungen ist angegeben, f¿r die 

ganze Werkstatt sind mehrere Tage empfehlenswert. Am Beginn 

stehen die eher einf¿hrenden Methoden, die Gattungsmerkmale, 

Artikelaufbau usw. behandeln. Allerdings sollten auch zu diesem 

Zeitpunkt schon kleinere Schreib¿bungen eingebaut werden, damit 

die Teilnehmer ihr Sprachgef¿hl entwickeln kºnnen ï hierf¿r eignen 

sich auch ¦bungen zum kreativen Schreiben sehr gut.

Eine grundlegende Entscheidung bei einer journalistischen Werk-

statt ist die, ob es ein Endprodukt geben soll. F¿r die Planung und 

Gestaltung muss ausreichend Zeit eingeplant werden!

 uÇerst wichtig ist auch die Schaffung mºglichst authentischer 

Schreibanlªsse. Dies lªsst sich z.B. durch einen Recherchetag oder 

mehrere kleinere Rechercheauftrªge erreichen, wobei die Themen-

wahl den Teilnehmern ¿berlassen bleibt. Besonders bei Journalis-

musanfªngern, die sich noch dazu nicht in ihrem gewohnten Umfeld 

bewegen, empýehlt sich jedoch eine thematische Steuerung, indem 

z.B. vorab Interviewtermine vereinbart werden (mit Politikern, Insti-

tutionen, NGOs, interessanten Einzelpersonen é).

Stªrker als bei der kreativen Schreibarbeit ist journalistisches 

Schreiben eine Einzelleistung. Mehr als zwei Personen sollten am 

Anfang nicht an einem gemeinsamen Artikel schreiben ï was nicht 

bedeutet, dass sie nicht zum selben Thema recherchieren kºnnen.

Die ªuÇeren Gegebenheiten sollten der Einzelarbeit Rechnung tra-

gen, ausreichend Raum zum Zur¿ckziehen und vor allem eine gute 

Versorgung mit Computern ist noch wichtiger als beim kreativen 

Schreiben.

Im Vorfeld sollte ein Artikelarchiv angelegt werden, in dem die ver-

schiedenen Textsorten in besonders gelungenen Beispielen vertre-

ten sind ï und die im Idealfall auch mit dem Seminarthema zu tun 

haben. Wªhrend des Seminars ist es w¿nschenswert, eine ¦bersicht 

an aktuellen Zeitungen und Zeitschriften als ĂBibliothekñ dabei zu 

haben.
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M e t h o d e  M 1 1

S c h r e i b w e r k s t a t t  -  D i e  R e c h e r c h e

Beschreibung

Die Teilnehmer sammeln in Kleingruppen zu einem bestimmten 

Thema in einer ihnen grºÇtenteils fremden Umgebung Material f¿r 

Zeitungsartikel. In selbststªndiger Arbeit m¿ssen die Teilnehmer 

gemeinsam Wege ýnden, das vage formulierte Ziel, Informationen 

f¿r einen Zeitungsartikel zu recherchieren, zu erreichen. AuÇerdem 

machen sie erste Erfahrungen im Interviewen und mit der Schwie-

rigkeit der Umwandlung von Notizen in einen Zeitungsartikel.

Zeit

4 Stunden

Material

Notizblºcke, Stifte, eventuell Stadtplan, Fahrkarten f¿r ºffentliche 

Verkehrsmittel, kleines Budget f¿r Eintrittskarten, é

Ideal wªren ein Fotoapparat und Aufnahmegerªt pro Gruppe.

Durchf¿hrung

1. Die verschiedenen Ressorts einer Zeitung werden gesammelt 

(Politik, Wirtschaft, Kultur, Sport, Bildung é)

2. Die Teilnehmer entscheiden sich, in welchem Ressort sie 

f¿r einen Zeitungsartikel in der Umgebung recherchieren 

mºchten. Optimalerweise ýnden sich Kleingruppen von 

drei bis vier Personen, wobei darauf zu achten ist, dass 

mindestens eine Person dabei ist, die die Umgebungssprache 

spricht.

3. Die Teilnehmer besprechen in den Kleingruppen ihre 

Vorgehensweise, dabei sollten die Seminarleiter f¿r eventuell 

auftretende Fragen ansprechbar sein. Es wird ein zentraler 

Ort verabredet, an dem sich alle wieder treffen.

4. Die einzelnen Kleingruppen machen sich auf den Weg 

und versuchen, Material und Informationen f¿r ihren 

Zeitungsartikel zu ýnden. Wichtig ist es, darauf hinzuweisen, 

dass vieles mºglich ist, und dass eine neugierige, wenn nicht 

gar kriminalistische Atmosphªre entsteht.



5 Schreiben
T

he
od

or
-H

eu
ss

-K
ol

le
g 

de
r 

R
ob

er
t 

B
os

ch
 S

ti
ft

un
g

7 8  M e t h o d e n H a n d b u c h 2 É 2006 MitOst-Editionen

5Schreiben

T
he

od
or

-H
eu

ss
-K

ol
le

g 
de

r 
R

ob
er

t 
B

os
ch

 S
ti

ft
un

g

M i t P h a n t a s i e v e r ª n d e r n  7 9É 2006 MitOst-Editionen

5. Die Gruppen treffen sich zu einem Erfahrungsaustausch. 

Dabei soll sowohl auf die Thematische als auch auf die 

emotionale Ebene eingegangen werden. Folgende Fragen 

sollten beantwortet werden:

 ž Wor¿ber und mit welchen Erfolgen wurde recherchiert?

 ž Welche Erfahrungen wurden dabei gemacht?

 ž Gab es besondere Unsicherheiten oder Erfolgserlebnisse?

 ž é

Erfahrungen

Diese Einheit wird von den Teilnehmern als aufregend und spannend 

empfunden. Wichtig ist, dass nicht nur der Prozess, sondern auch 

das Ergebnis der Arbeit gew¿rdigt und in den weiteren Programm-

verlauf eingebunden wird.

Erweiterungen und Alternativen

Die Aufgabe kann auch in eine Stadterkundung eingebaut werden, 

so dass sie also zu Beginn des Seminars stattýndet.

Aus dem Recherchematerial kann gleich im Anschluss an die Re-

cherche ein Artikel entstehen. Daran werden eventuell erste Fragen 

und Probleme der journalistischen Arbeit deutlich, die im spªteren 

Verlauf des Seminars geklªrt werden sollten. Die Artikel kºnnen 

spªter je nach neuem Kenntnisstand der Teilnehmer umgearbeitet 

werden, was den Lernerfolg sichtbar und f¿r jeden Einzelnen deut-

lich macht.

Das Material kann auch erst zu einem spªteren Zeitpunkt hervorge-

holt und f¿r die Schreibarbeit genutzt werden.
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M e t h o d e  M 1 2

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k

u n t e r s c h i e d l i c h e r  Z e i t u n g s t e x t s o r t e n

Beschreibung

Die Teilnehmer beschªftigen sich mit verschiedenen authentischen 

Zeitungsartikeln, ordnen sie den unterschiedlichen Textsorten zu 

und arbeiten ihre Merkmale heraus. Das erarbeitete Wissen wird 

anschlieÇend praktisch angewandt. Es wird ein Zeitungsartikel in 

einer selbst gewªhlten Textsorte geschrieben. Um eine authentische 

Situation zu schaffen, sollte der Artikel unter Zeitdruck verfasst 

werden.

Zeit

2 ï 2,5 Stunden

Material

verschiedene Zeitungsartikel der unterschiedlichen Textsorten, 

Arbeitsblªtter

Durchf¿hrung

1. Als Erstes werden im Plenum die vorhandenen Kenntnisse 

¿ber unterschiedliche Zeitungstextsorten und deren Merkmale 

zusammengetragen. Besonders eingegangen werden kann 

an dieser Stelle auf den Aufbau eines Zeitungsartikels. Die 

Ergebnisse werden ergªnzt und die Arbeitsblªtter mit den 

zusammengefassten Informationen kºnnen ausgeteilt werden.

2. Nun erhªlt jeder Teilnehmer mindestens zwei verschiedene 

Zeitungsartikel, die er allein durchlesen und dann den 

verschiedenen Textsorten zuordnen soll. Dies kann 

geschehen, indem die Namen der Textsorten gut lesbar auf 

Zettel geschrieben und an die Wand geklebt werden. Die 

Teilnehmer kºnnen nun in ihrem eigenen Tempo ihre Artikel 

zuordnen und ankleben.

3. Nachdem alle Artikel zugeordnet sind, wird die entstandene 

¦bersicht gemeinsam angesehen. Dabei sollen Fragen geklªrt 

werden. Gegebenenfalls soll korrigiert werden.
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4. Jeder Teilnehmer wªhlt eine Textsorte aus und schreibt einen 

ersten kurzen Artikel. Mºgliche Schreibanlªsse daf¿r kºnnen 

folgende sein:

 ž Schreiben oder Umarbeiten eines Artikels auf Grundlage 

der ersten Recherche

 ž Umarbeiten eines vorgegebenen Artikels in eine andere 

Textsorte

 ž Schreiben eines Artikels zu einem Foto, Bild, é

 ž Rezension eines Buches aus der Seminarbibliothek

 ž Artikel ¿ber eine Situation aus dem Seminarumfeld, zum 

Beispiel die Anreise, der Tagungsort, die Teilnehmer é

Thematisch sind der Kreativitªt keine Grenzen gesetzt. Wichtig 

ist lediglich die Umsetzung der entscheidenden Textsortenmerk-

male.

5. Die Artikel der Teilnehmer werden in die schon existierende 

¦bersicht eingef¿gt und kºnnen von allen Teilnehmern 

gelesen werden. Im Verlauf des Seminars werden die 

gedruckten Artikel durch die der Teilnehmer ersetzt.

Erfahrungen

Die Erarbeitung der Textsortenmerkmale muss stark gelenkt wer-

den. Bei geringen Kenntnissen der Teilnehmer empýehlt sich ein 

geb¿ndelter Input.

Es ist zu beachten, dass einige Textsorten in der Produktion schwie-

riger zu bewªltigen sind als andere. Die Teilnehmer sollten die Mºg-

lichkeit erhalten zu ¿berpr¿fen, ob die angestrebte Textsorte auch 

wirklich entstanden ist und ob die wesentlichen Merkmale umge-

setzt wurden. Wenn die Teilnehmer schreiben, ist eine ausf¿hrliche 

Beratung und Korrektur deshalb wichtig.

Auf die Einhaltung des Zeitrahmens ist zu achten. Wenn das indivi-

duelle Schreibtempo zu unterschiedlich ist, besteht die Mºglichkeit, 

die Aufgabe mit in die Mittagspause zu nehmen.

Erweiterungen und Alternativen

Die Einheit ist inhaltlich sehr anspruchsvoll und kann gegebenenfalls 

entzerrt werden. Eine Mºglichkeit ist die Trennung der Textrezeption 

von der Produktion, also der Schritte 1-3 von den Schritten 4-5.

Eine inhaltliche Entlastung ist mºglich durch die Trennung von be-

richtenden und wertenden Artikelformen sowie durch die gesonder-

te Behandlung des Aufbaus von Zeitungsartikeln.
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M e t h o d e  M 1 3

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  

A n f o r d e r u n g e n  a n  Z e i t u n g s a r t i k e l

Beschreibung

Die Teilnehmer erarbeiten, was Zeitungsartikel von anderen Texts-

orten unterscheidet. Darauf folgt eine inhaltliche Auseinanderset-

zung mit den Kriterien Sachlichkeit, Informationsstaffelung und 

Lesernªhe mit Hilfe von vorbereiteten Arbeitsblªttern.

Zeit

1 Stunde

Material

verschiedene Zeitungsartikel der unterschiedlichen Textsorten, Ar-

beitsblªtter

Durchf¿hrung

1. In den Kleingruppen werden allgemeine Kriterien f¿r den 

Aufbau eines Zeitungsartikels formuliert.

2. Im Plenum werden die Ergebnisse zusammengetragen.

3. Den Abschluss dieser Einheit bildet ein zusammenfassender 

und ergªnzender Vortrag. Im Anschluss erhalten die 

Teilnehmer die Arbeitsblªtter.
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A r b e i t s b l a t t  A 1 3 / 1

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k  

unterschiedl icher Zeitungstextsorten ð

B e r i c h t e n d e  A r t i k e l f o r m e n

 

>Meldung

Eine kurze, sachliche Information mit bis zu 30 Zeilen Lªnge, die 

eine knappe Antwort auf die wichtigsten W-Fragen gibt: Was? Wo? 

Wer? Wann? Warum? Wie?

>Interview

Ein Wortprotokoll ¿ber ein journalistisch gef¿hrtes Frage-Antwort-

Gesprªch. Interviews haben ein Sachthema oder behandeln eine 

Person, mºglich ist aber auch, beides miteinander zu verbinden. 

Eine verwandte Form ist die Interviewstory, bei der Schilderung zwi-

schen direkter und indirekter Rede wechselt und Beobachtungen des 

Interviewers ¿ber seinen Gesprªchspartner in den Text einþieÇen.

>Bericht

Eine ausf¿hrliche Meldung mit detaillierter Beantwortung aller W-

Fragen zu einem Tatbestand oder Ereignis. Auch ¿ber Vorgeschichte 

und Hintergr¿nde sowie Zusammenhªnge mit anderen Ereignissen 

kann berichtet werden. Der Bericht besteht aus mehreren Absªtzen, 

die jeweils wie eine kurze Meldung aufgebaut sind und nach dem 

Prinzip ĂDas Wichtigste zuerstñ aneinander gereiht sind.

>Reportage/Feature

Ein lebendiger Bericht, in dem vom Reporter persºnlich Erlebtes 

geschildert wird oder der Augenzeugenberichte wiedergibt und 

¿ber bezeichnende Einzelheiten, Eindr¿cke und Erlebnisse Ăvor Ortñ 

berichtet. Die Reportage ist meist nach der Abfolge der erlebten 

Szenen, hªuýg vom Besonderen zum Allgemeinen kommend, auf-

gebaut.

>Dokumentation

Der Abdruck eines oder mehrerer Originaltexte zu einem bestimm-

ten Themenkomplex.
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A r b e i t s b l a t t  A 1 3 / 2

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k  

unterschiedl icher Zeitungstextsorten ð

W e r t e n d e  A r t i k e l f o r m e n

 

Fast alle Themen, die im Nachrichtenteil einer Zeitung stehen, 

kºnnen ebenso gut auch in der Stilform der eigenen Meinung er-

scheinen. Das heiÇt, dass der Autor weniger ¿ber die Ereignisse und 

MeinungsªuÇerungen anderer berichtet, sondern selbst Stellung 

bezieht und seine eigene Meinung formuliert.

Kommentierende Beitrªge dieser Art in Presse, Rundfunk und Fern-

sehen weisen fast immer den abgek¿rzten oder vollen Namen des 

Journalisten aus.

Kommentierende Stilformen sind f¿r Presseinformationen nicht ge-

eignet, da die Redaktion Nachrichten, also Meldungen und Berichte 

erwartet, selten ein Interview. Das Recht, Themen zu kommentie-

ren, behªlt sich die Redaktion vor.

>Kommentar

Ein Meinungsartikel, der die persºnliche Stellungnahme des Jour-

nalisten wiedergibt. Es werden hªuýg verschiedene Standpunkte 

gegen¿bergestellt, Entwicklungen vorhergesagt und Stimmungen 

wiedergegeben.

>Leitartikel

Ein lªngerer und ausf¿hrlicherer Kommentar, meistens Meinungsar-

tikel des Tages bzw. der Ausgabe. Er reprªsentiert hªuýg die Mei-

nung der Redaktion oder des Chefredakteurs an bevorzugter Stelle 

in der Zeitung.

>Glosse/Spitze

Ein kurzer Kommentar, der ironisch geschrieben sein kann. Er ist oft 

polemisch, boshaft ï nicht abwªgend und argumentierend, sondern 

hart und treffend.

>Rezension/Kritik

Beinhaltet die Besprechung neuer B¿cher, Filme, Theaterst¿cke etc. 

und informiert ¿ber deren Inhalt. Sie bietet durch die Bewertung 

von Aufbau, Erzªhlweise und Sprache Entscheidungshilfen. Meist 

im Feuilletonteil, also auf den Seiten Kultur und Unterhaltung der 

Zeitung.
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A r b e i t s b l a t t  A 1 3 / 3

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k  

unterschiedl icher Zeitungstextsorten ð

K r i t e r i u m  S a c h l i c h k e i t

 

Meldungen und Berichte sollen den Leser informieren. Es geht also 

vor allem um Fakten und ¿berpr¿fbare Hintergr¿nde. In Meldungen 

und Berichten geht es nicht um die Meinung des Verfassers. Mei-

nungen erscheinen im Bericht nicht unmittelbar, sondern vermittelt, 

als Meinung, ¿ber die berichtet wird. Zur Illustration ein schlechtes 

Beispiel:

ĂDer arrogante und reaktionªre Vorsitzende des Hundez¿chter-

vereins āFetter Mopsô, Fritz Meier, beschimpfte auf der gestrigen 

Mitgliederversammlung einen mutigen Kritiker erneut in un-

ertrªglicher Weise. Mit einem Schwall w¿ster Beschimpfungen 

br¿llte er seine Gegner nieder und zeigte damit wieder einmal, 

dass er seinen Aufgaben nicht gewachsen ist.ñ

Hier muss der Leser glauben, dass der Journalist den Vorsitzenden 

unmºglich ýndet. Da sich aber jeder Mensch auf der Grundlage von 

Berichten sein eigenes Urteil bilden kºnnen soll, muss ein Journalist 

sachlich darstellen, was ¿berhaupt passiert ist. Sachlicher kºnnte 

man zum Beispiel schreiben:

ĂDer Vorsitzende des Hundez¿chtervereins āFetter Mopsô, Fritz 

Meier, stand auf der gestrigen Mitgliederversammlung des Ver-

eins im Mittelpunkt lebhafter Auseinandersetzungen. Der Trainer 

des Vereins, Egon FleiÇig, kritisierte den F¿hrungsstil Meiers 

als Ăautoritªrñ und Ăveraltetñ. Der Vorsitzende bezeichnete ihn 

daraufhin u.a. als Ăverklemmten Gartenzwergñ, Ărealitªtsfernen 

Chaotenñ und Ălinken Spinnerñ. Otto M¿ller, der Kassenwart des 

Vereins, distanzierte sich von den Ăstilistischen Entgleisungenñ 

des Vorsitzenden und meinte in einem anschlieÇenden Gesprªch, 

Meier sei Ăeigentlich ein netter Kerlñ, der momentan nur Ăetwas 

¿berfordertñ sei.ñ

Hier wird relativ klar, dass die Wertung nicht vom Verfasser ausgeht, 

sondern Letzterer nur sachlich referiert, was andere Leute gesagt 

haben. Die wichtigsten Mittel der sachlichen Darstellung von Mei-

nungen sind die indirekte Rede und das Zitat.
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A r b e i t s b l a t t  A 1 3 / 4

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k  

unterschiedl icher Zeitungstextsorten ð

K r i t e r i u m  I n f o r m a t i o n s s t a f f e l u n g

 

>Das Wichtigste zuerst

Anders als in Kriminalromanen geht es im Bericht nicht darum, 

die Spannung oder die Relevanz der Informationen langsam zu 

steigern. Zeitungsleser haben es zumeist eilig und lesen meistens 

nicht den ganzen Artikel. Das Wichtigste am Anfang des Textes 

zu schreiben hat zwei Vorteile: Erstens erfahren so auch þ¿chtige 

Leser, was sie unbedingt wissen m¿ssen, und zweitens kann der 

Leser schneller entscheiden, ob der Artikel interessant ist und sich 

das Weiterlesen lohnt.

>W-Fragen

In den ersten beiden Sªtzen, im sogenannten Lead, m¿ssen die 

wichtigsten W-Fragen beantwortet werden:

ž Wer?

ž Was?

ž Wo?

ž Wann?

>Weiterf¿hrende Fragen

Die folgenden Sªtze m¿ssen Antwort geben auf die weiterf¿hrenden 

Fragen:

ž Wie?

ž Warum?

ž Woher (stammt die Information)?

ž Wer hat wann wo was gesagt oder getan?

Die W-Fragen sind innerhalb der ersten zwei Sªtze untereinander 

austauschbar. Der Journalist kann hier Prioritªten setzen und die 

Information, die f¿r seine Leser wahrscheinlich am interessantesten 

ist, an die erste Stelle setzen.

>¦berschrift

Die ¦berschrift schreibt man erst, wenn der Artikel fertig ist. Mit 

dem Blick auf den ganzen Text lassen sich oft elegantere und witzi-

gere Formulierungen ýnden. AuÇerdem ist es psychologisch unge-

schickt, mit der ¦berschrift zu beginnen: Allzu leicht kommt man 

dann auf den Gedanken, dass man ja in den nªchsten Zeilen nicht 

gleich dasselbe noch einmal schreiben kann. Wie oft hat man in der 

Schule gehºrt, dass man sich nicht wiederholen soll! Die wichtigsten 

Informationen gehºren aber unbedingt in die ersten zwei Sªtze des 

Artikels und nicht in die ¦berschrift.
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A r b e i t s b l a t t  A 1 3 / 5

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k  

unterschiedl icher Zeitungstextsorten ð

W e r t e n d e  L e s e r n ª h e  ( T e i l  1 )

 

Auch sachliche Berichte kºnnen und m¿ssen die Leser der Zeitung 

ansprechen. Das Interesse des Lesers ergibt sich jedoch nicht schon 

aus einem Ereignis als solchem - zumal jedes Ereignis ja verschie-

dene Gesichtspunkte hat. Die Aufgabe des Journalisten besteht 

darin, genau die Aspekte einer Nachricht hervorzuheben, die den 

Leser interessieren. Zehn Elemente und deren Hervorhebung ma-

chen eine Information zu einer lesenswerten Nachricht:

>Aktualitªt

Ist das heute oder gestern passiert? Oder debattiert man schon 

ewig dar¿ber?

>Nªhe

Geht es um Studenten unserer Uni?

>Folgenschwere

Muss der Minister zur¿cktreten? Wird das Brot knapp?

>¥ffentliche Bedeutung

Gab es ein groÇes Publikum und Prominente?

>Dramatik

Schreckensmeldungen, Unfªlle oder Ungl¿cke

>Kuriositªt

Was war sonderbar, komisch, vielleicht lªcherlich?

>Kampf

Gibt es Konþikte? Wer streitet sich mit wem?

>Liebe

Gibt es ein Happy End? Wer bekommt wen?

>Gef¿hl

Anlªsse f¿r Freude oder Trauer

>Fortschritt

Welche Entwicklung wird fortgesetzt oder ¿berwunden?
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A r b e i t s b l a t t  A 1 3 / 6

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  C h a r a k t e r i s t i k  

unterschiedl icher Zeitungstextsorten ð

W e r t e n d e  L e s e r n ª h e  ( T e i l  2 )

 

>Die Probe aufs Exempel

In Deutschland illustriert man die Irrelevanz eines Ereignisses durch 

ein Sprichwort. Man vergleicht dann ein Ereignis damit, dass in 

China ein Sack Reis umgefallen sei. Nach MaÇgabe der zehn Ele-

mente kºnnte man sich ¿berlegen, unter welchen Umstªnden sogar 

das sprichwºrtlich uninteressante Umfallen eines Reissacks in China 

eine Zeitungsmeldung wert sein kºnnte:

Hat der Sack einen deutschen Seemann erschlagen? (Nªhe bzw. 

Anlass der Trauer)

Handelte es sich vielleicht um eine besonders seltene Sorte, die nun 

unwiederbringlich verloren ist? (Folgenschwere)

Fiel der Sack dem Vorsitzenden der KP vor die F¿Çe, als dieser 

vor laufenden Kameras eine Landwirtschaftsausstellung besuchte? 

(¥ffentliche Bedeutung)

War der Sack bis zur Hªlfte mit Heroin gef¿llt? (Dramatik)

Fallen in letzter Zeit vielleicht so viele Reissªcke um, dass sich die 

Partei um das Problem k¿mmert? (Kuriositªt)

War dies der letzte Sack Reis, den China nach Europa exportiert 

hat? Oder der erste einer Lieferung auf der Grundlage eines neuen 

Abkommens? (Fortschritt)
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M e t h o d e  M 1 4

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  M ª r c h e n b e r i c h t

Beschreibung

Die Teilnehmer schreiben ein bekanntes Mªrchen in einen Bericht 

um und ¿ben dabei, die vorher eingef¿hrten formalen Kriterien des 

Berichts in einem eigenen Text umzusetzen.

Wichtig ist auÇerdem die Einhaltung einer klaren und nicht zu groÇ-

z¿gigen Zeitvorgabe, damit auch das Schreiben unter zeitlichem 

Druck ge¿bt wird (Abschluss vor Perfektion).

Zeit

1 ï 1,5 Stunden

Durchf¿hrung

1. Die Gruppe einigt sich auf ein allgemein bekanntes Mªrchen. 

Es gibt eine klare Zeitvorgabe, dann arbeitet jeder Teilnehmer 

in Einzelarbeit an seinem Artikel.

2. Jeder Teilnehmer stellt seinen Artikel vor. Gemeinsam wird 

dar¿ber diskutiert, ob der Text wirklich ein Bericht ist, welche 

Elemente gut, welche nicht gelungen sind. Alternativen und 

Verbesserungen werden gemeinsam in den Text eingearbeitet.

Erfahrung

Es fªllt den Teilnehmern nicht ganz leicht, die narrative Struktur des 

Mªrchens nicht zu wiederholen und sich auf die wesentlichen Fakten 

zu beschrªnken. Besonderes Augenmerk muss auf die Zeitenfolge 

gelegt werden.

Die ¦bung kann sehr schnell auch zu einer allgemeinen Stil¿bung 

werden, in der bestimmte sprachliche Elemente der Versachlichung 

und spezielles ĂZeitungsdeutschñ vorgestellt werden.

Erweiterung und Alternativen

Das Mªrchen kann vorgegeben und dann eventuell auch als Vorlage 

kopiert werden. Die Texte kºnnen auch in Zweiergruppen entste-

hen.
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M e t h o d e  M 1 5

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  

Das  Interv iew und  se ine  Verarbe i tung

Beschreibung

Anhand eines vorgespielten, augenscheinlich sehr schlechten In-

terviews wird erarbeitet, wie ein Interview durchgef¿hrt wird und 

worauf geachtet werden muss.

In Kleingruppen wird selbststªndig ein Interview geplant und durch-

gef¿hrt. Die Teilnehmer erfahren im Anschluss daran die Mºglichkei-

ten der Verarbeitung von Interviewnotizen zu Zeitungsartikeln und 

¿ben an dem von ihnen selbst gesammelten Material.

Zeit

Bis zu 3,5 Stunden

wichtig!

Es sollte eine kurze Einheit zum Thema Konjunktiv I und II vorberei-

tet werden, die bei Nachfragen eingesetzt werden kann.

Durchf¿hrung

1. Zwei Seminarleiter spielen ein Interview vor und bauen dabei 

alle Fehler ein, die bei einem Interview gemacht werden 

kºnnen:

 ž keine Vorstellung

 ž Erlaubnis f¿r das Interview wird nicht eingeholt

 ž Zu dichtes Heranr¿cken an den Interviewpartner

 ž Stªndiges Woanders-Hinschauen

 ž Weit schweifende und unprªzise Fragen

 ž Stªndiges Unterbrechen

 ž Unhºþiches Verhalten gegen¿ber dem Interviewpartner

 ž Keine Notizen machen

 ž Aussagen verfªlschen

 ž é

 Der Phantasie sind hierbei keine Grenzen gesetzt. 

¦bertreibungen verdeutlichen den Gegenstand und dienen 

nicht zuletzt der Auþockerung der Seminareinheit. Die 

Teilnehmer bekommen die Aufgabe, mºglichst viele ihnen 

auffallende Fehler wªhrend des Spiels zu bemerken und 

eventuell zu notieren.
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2. Im Plenum werden Punkte zur Frage ĂWas darf ich wªhrend 

eines Interviews auf keinen Fall machen?ñ gesammelt. Am 

Flipchart wird formuliert, worauf man achten, wie man es htig 

machen sollte.

3. Die Teilnehmer sollen die Technik des Interviewens ¿ben. 

Daf¿r werden zuerst mºgliche Themen und Interviewpartner 

am Flipchart gesammelt ï interviewt werden kºnnen 

zum Beispiel die Teilnehmer anderer Seminare im 

Haus, die Seminarleiter, andere Gruppen, Mitarbeiter 

des Tagungshauses, K¿chenpersonal und viele andere 

mehr. Danach bilden sich Kleingruppen von zwei bis drei 

Teilnehmern, die sich vor dem eigentlichen Interview genau 

das Thema ¿berlegen und anhand des Arbeitsblattes einen 

Fragenkatalog entwerfen.

4. Die Interviews werden gef¿hrt.

5. Zu einem verabredeten Zeitpunkt treffen sich die Teilnehmer 

wieder und tauschen sich ¿ber ihre Erfahrungen aus. Danach 

kommt das Arbeitsblatt ĂMºglichkeiten der Verarbeitung 

von Interviews zu Zeitungstextenñ zum Einsatz. Die 

Verarbeitungsvarianten werden kurz zusammengefasst, 

auftretende Fragen geklªrt.

6. Die Gruppen entscheiden sich f¿r eine Variante und wandeln 

die Interviews in Zeitungstexte um. Die fertigen Artikel 

werden entweder gemeinsam besprochen oder an die Wand 

des Seminarraums gehªngt, damit jeder Teilnehmer jeden 

Artikel in der Pause und in Ruhe lesen kann.

Erweiterungen und Alternativen

Diese Einheit ist sehr zeit- und lernintensiv. Deshalb kann es sinnvoll 

sein, die ¦bungen zu entzerren und zeitlich zu trennen. So kºnnen 

die Schritte 1-3 und 4-6 an verschiedenen Tagen durchgef¿hrt wer-

den. Praktisch ist es, den Interviewteil der Einheit vor eine grºÇere 

Pause zu legen, um den individuellen Zeitbed¿rfnissen der Gruppen 

entgegenzukommen.

Interviews kºnnen auch ganz am Anfang der Einheit zum Kennen-

lernen verwendet werden. Dann interviewen jeweils zwei Teilneh-

mer sich gegenseitig, zum Beispiel zu den Themen: Persºnliches, 

Erwartungen an das Seminar, Erfahrungen mit Pressearbeit é und 

stellen die Ergebnisse im Plenum vor oder schreiben einen kurzen 

Artikel.
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A r b e i t s b l a t t  A 1 5 / 1

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  D a s  I n t e r v i e w  

u n d  s e i n e  V e r a r b e i t u n g  ð  

D a s  I n t e r v i e w

 

>Zweck

Recherche: Die f¿r einen Artikel notwendigen Informationen werden 

zusammengetragen und auf ihre Richtigkeit ¿berpr¿ft.

>Schritte

1. Thema der Recherche bzw. Informationsziel formulieren

2. Interview mit einer/mehreren Person(en) f¿hren

3. Text abtippen und einen Artikel schreiben

>Beachten

ž Vorstellung (Name, f¿r wen? Warum?)

ž Erlaubnis f¿r das Interview einholen

ž Vertrauensw¿rdigkeit und Sicherheit vermitteln

ž Kontakt (nonverbal) halten

ž Kurze, prªzise Fragen stellen: Fragenkatalog vorher vorbereiten!

ž Nicht bzw. nur bei unverstªndlichen Antworten, permanenten 

Wiederholungen oder Abschweifungen unterbrechen

ž Spontaneitªt: bei interessanten Punkten nachhaken

ž Angaben zur Person des Gesprªchspartners und zur 

Gesprªchssituation notieren

ž Sorgfaltspþicht: Der Sinn der Aussagen darf nicht verfªlscht 

werden. Der Text kann, muss aber nicht autorisiert, d.h. 

vom Gesprªchspartner vor der Verºffentlichung nochmals 

abgesegnet werden.

>Frageformen

Bei den Interviewfragen unterscheidet man zwischen geschlosse-

nen und offenen Fragen:

ĂFrau Meier, stimmt es, dass der Kreisauer Kreis eine christlich 

orientierte Widerstandsgruppe in der Zeit des Nationalsozialis-

mus war?ñ (geschlossene Frage)

Vorteil: kurze, klare Antworten

Nachteil: Verhºrsituation und Gefahr von Ja/Nein-Antworten

ĂFrau Meier, wir beýnden uns hier auf dem Gelªnde der inter-

nationalen Jugendbegegnungsstªtte in Kreisau. Was war der 

Kreisauer Kreis?ñ (offene Frage)

Vorteil: differenzierte Antworten und mehr Informationen

Nachteil: ¿berlanges Gesprªch und ĂWasserfallantwortenñ
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A r b e i t s b l a t t  A 1 5 / 2

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  D a s  I n t e r v i e w  

u n d  s e i n e  V e r a r b e i t u n g  ð  

F r a g e n k a t a l o g

>Thema: _____________________________________________ 

>Ort: ________________________________________________ 

>Datum/Uhrzeit: ______________________________________

>Gesprªchspartner: ___________________________________ 

>Position/Beruf: ______________________________________

>Gesprªchspartner: ___________________________________

>Fragen: 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

>Antworten (Notizen): 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________
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A r b e i t s b l a t t  A 1 5 / 3

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  D a s  I n t e r v i e w  

u n d  s e i n e  V e r a r b e i t u n g  ð  

V o m  I n t e r v i e w  z u m  Z e i t u n g s t e x t

 

>Wºrtliche Wiedergabe

Wann?

ž bei kurzen Interviews mit einer bis hºchstens vier   

Personen in der gleichen Runde

Worauf muss man achten?

ž Unterschiede zwischen gesprochener und geschriebener 

Sprache beachten

ž Sanfte Korrekturen sind mºglich und notwendig

ž Nonverbale  uÇerungen wie hm, ªhm usw. weglassen 

oder eventuell in Klammern (kursiv) wiedergeben, z.B. 

(sch¿ttelt nachdenklich den Kopf, nickt)

ž Wenn der Interviewpartner namentlich genannt ist, dann 

die druckreife Version nochmals vorlegen und die Erlaubnis 

zum Abdruck einholen (in Deutschland eine ¿bliche Praxis, 

in anderen Lªndern gar nicht)

>Inhaltswiedergabe

Wann?

ž bei langen Interviews

ž bei Interviews mit verschiedenen Partnern

ž wenn ein ¦berblick ¿ber ein Thema verschafft werden soll

ž wenn ein Meinungsbild zu einem Thema gegeben werden soll

ž wenn Tendenzen zu einem Thema aufgezeigt werden sollen

ž bei Kontroversen

Worauf muss man achten?

ž beim Zusammenfassen den Sinn korrekt wiedergeben

ž den Kern der verschiedenen Aussagen genau erfassen

ž Interpretationen auch als solche darstellen

ž Eventuell Meinungen gegeneinander abwªgen

>Direkte Rede

Wann?

ž bei verschiedenen Interviewsituationen mºglich

Worauf muss man achten?

ž Indikativ: Autor glaubt die Aussage oder hat die gleiche 

Meinung

ž Konjunktiv I: neutrale Wiedergabe des Gesagten

ž Konjunktiv II: spiegelt auch die Einstellung des Autors 

zur Aussage wieder: Distanz, Unglaube, Zweifel, andere 

persºnliche Meinung
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5 . 3    K r e a t i v e s  S c h r e i b e n

Im Folgenden handelt es sich vielfach um gemeinsame Schreib¿-

bungen, d.h. um ¦bungen, die zeitlich und inhaltlich parallel laufen. 

Die ¦bungen kºnnen hintereinander geschaltet oder einzeln in den 

Workshopverlauf eingebunden werden, einige kann man auch gut 

zum Kennenlernen einsetzen.

Viele ¦bungen sind als Lockerungs¿bungen gedacht. In diesem Fall 

sollte man deutlich machen, dass es nicht um sprachliche Richtigkeit 

geht, grammatische und orthograýsche Fehler sollten nicht verbes-

sert werden.

Wie viel Zeit die ¦bung braucht, hªngt nicht nur vom Sprachstand 

der Teilnehmer ab, sondern auch und vor allem von der Frage, ob 

die ¦bung nur einen ersten Entwurf liefern oder ob ein Ăfertigesñ 

Produkt entstehen soll. Letzteres verlªngert nicht nur die Schreib-

zeit, auch Besprechungs- und Korrekturphasen sollten dann einge-

plant werden.

Mehr als zehn Personen sollten nicht zusammenarbeiten. Ist die 

Teilnehmerzahl grºÇer, sollten lieber zwei oder mehr Gruppen gebil-

det werden. Wichtig f¿r die Gruppenstimmung: Der Workshopleiter 

sollte an den ¦bungen teilnehmen!

F¿r einige der beschriebenen ¦bungen ist es am besten, wenn alle 

um einen Tisch herum und in rªumlicher Nªhe zueinander sitzen, da 

auf dem Boden oder nur auf St¿hlen lªngeres Schreiben zu unbe-

quem ist. Als Material gen¿gen in der Regel Papier und Stift.

Es ist wichtig, den Teilnehmern klar zu machen, dass Schreiben 

nicht mit Reden zusammengeht, d.h., die ¦bungen laufen relativ 

ruhig ab ï zu viel Unterhaltung stºrt die Konzentration.
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M e t h o d e  M 1 6

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  Namenssatz

Beschreibung

Die Teilnehmer schreiben ihren Namen groÇ auf eine Plakat-/

Packpapierwand. Aus den Buchstaben des Namens bilden sie einen 

Satz, jeder Buchstabe entspricht dabei einem neuen Wort.

wichtig!

Aus jedem Namen muss mindestens ein Satz entstehen.

Durchf¿hrung

Die Aufgabe wird anhand eines Beispiels erklªrt. Zeit f¿r erste Ideen 

lassen, dann schreiben die Teilnehmer frei ihren Satz unter/neben 

den Namen.

Erfahrungen

Man bekommt auf lockere Weise einen ¦berblick ¿ber das Kreativi-

tªtspotenzial und die Sprachfªhigkeit der Teilnehmer. Es empýehlt 

sich, die ¦bung als Gruppenaufgabe zu planen (s. Erweiterungen 

und Alternativen), damit besonders Kreative die anderen nicht frus-

trieren.

Erweiterungen und Alternativen

Zusªtze wie Artikel, Prªpositionen usw. kºnnen erlaubt werden.

Jeder schreibt zuerst seinen Namen an die Wand, schnelle Schreiber 

kºnnen mehrere Varianten f¿r den eigenen Namen entwickeln oder 

sich auch Sªtze f¿r andere Namen ausdenken: Das Ganze wird dann 

zu einer Gemeinschaftsaufgabe.

Die Wand bleibt das Seminar ¿ber hªngen und kann jederzeit er-

gªnzt werden.

Beispiele

KATKA ð 

Kann Anna tagelang K¿sse ausgeben?

HEIKE ð 

Hat Eva ihre Katze erschossen?

SEBASTIAN ð 

Schlªft ein Bªr auf Schnee, tun ihm Alaskaeskimos nichts.
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M e t h o d e  M 1 7

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  

Der  gemeinsame Text

Beschreibung

Die Teilnehmer erstellen gemeinsam Texte. Nach jedem Arbeits-

schritt geht das Blatt im Uhrzeigersinn an den Nªchsten weiter.

Sie erfahren, dass Textproduktion nicht einsam sein muss und in 

gemeinsamer Arbeit ein Produkt entstehen kann.

wichtig!

Die Gruppe darf keinesfalls zu groÇ werden, sonst steigt die Ab-

lenkungsgefahr. Die Teilnehmer sollten mºglichst konzentriert und 

ruhig arbeiten.

Durchf¿hrung

1. Ein Oberbegriff wird genannt, z.B. Ă(welt)ber¿hmte Personñ. 

Alle Teilnehmer schreiben auf, was ihnen einfªllt, und geben 

das Blatt an den Nachbarn weiter. Der nªchste Oberbegriff 

wird genannt, aufgeschrieben, das Blatt weitergegeben usw.

 Die Teilnehmer sollen versuchen, sich mºglichst wenig von 

den Wºrtern leiten zu lassen, die schon auf dem Blatt stehen, 

daher sollte der erste Teil der Methode schnell durchgef¿hrt 

werden.

 (10 Minuten, mindestens sechs Oberbegriffe: z.B. Ort, Zeit, 

Gef¿hl, Pþanze, Art der Fortbewegung, Farbe, Gegenstand, 

Lebensmittel é)

2. Wenn alle Oberbegriffe auf dem Blatt stehen, unterstreicht 

jeder Teilnehmer drei oder vier Wºrter und reicht das 

Blatt weiter. Der Nªchste erýndet wiederum aus den 

unterstrichenen Wºrtern eine ¦berschrift und reicht weiter.

3. Zu der ¦berschrift wird ein Text geschrieben. Die anderen 

Wºrter, die auf dem Blatt stehen, sollen/kºnnen ebenfalls 

verwendet werden.

Erfahrungen

Die Teilnehmer haben meistens viel SpaÇ an den absurden Kombi-

nationen, die durch die Sammlung entstehen. Die Texte sind meis-

tens sehr kreativ, gleichzeitig erhªlt man einen schnellen ¦berblick 

¿ber den Sprachstand und das Schreibpotenzial der Teilnehmer.
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Durch das Tempo der ¦bung und die gemeinsame Arbeit vermeidet 

man den Effekt, nun allein vor einem leeren Blatt zu sitzen und Ăauf 

Knopfdruckñ kreativ sein zu m¿ssen.

Erweiterungen und Alternativen

Nicht alle Teilnehmer wollen ihren Text vorlesen, eine Auswahl von 

zwei oder drei Geschichten ist auch ausreichend. Bei besonders ge-

lungenen Geschichten kºnnen die Teilnehmer aufgefordert werden, 

weiter an dem Text zu arbeiten.

Auf den rundlaufenden Blªttern werden nicht einzelne Begriffe ge-

sammelt, sondern zu beginn der ¦bung auf Zuruf ¦berbegriffe in 

die Mitte des Blattes geschrieben (z.B. Freiheit, Umwelt, Stadt ..). 

Dabei soll versucht werden. Kreative Prinzipien anzuwenden, also 

etwa Witze, Sprachspiele, absurde Vergleiche o.ª. zum Thema zu 

ýnden.

Tipp

Der dezentral organisierte Verein ĂLoesjeñ arbeitet seit Jahren mit 

diesem Prinzip, um seine Ziele umzusetzen. Die Mitglieder treffen 

sich regelmªÇig zu ĂSchreibstundenñ. Dort entstehen Plakate, die 

dann in der Stadt ausgehªngt werden und zum Nachdenken, Lª-

cheln und Mitmachen anregen sollen. Dar¿ber hinaus geht es auch 

um die ĂR¿ckgewinnungñ des ºffentlichen Raums, der hªuýg schon 

durch staatliche Vorgaben oder kommerzielle Interessen gestaltet 

ist.

Auf der Website ýnden sich Beispiele und eine Zusammenfassung 

der wichtigsten Schreibprinzipien.

International: www.loesje.org

deutsch: www.loesje.de
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Beispieltexte

Thomas Mann nach der Dªmmerung in 

Besenkammer blau aufgefunden

Das ist passiert in einem Haus, 

das im Wald liegt, und da wohnt der Klaus.

Im Winter, spªter in der Nacht, im Wind

Kam der bekannte Thomas Mann zu ihm.

Er hat gesagt: ĂMach mir Sorgen,

hab Nobelpreis, aber viele borgen.ñ

Da antwortete kleiner Klaus:

ĂKein Problem, trink doch was

und im Moment vergisst du das.ñ

Am Morgen kommt Klaus und sagt: ĂHammer!

Was sehe ich in der Besenkammer?ñ

Ich habe den Thomas blau aufgefunden,

aber doch ist sein Literaturkummer

verschwunden.

Das Krabbeln auf der gr¿nen Wiese in der Nacht

Es war einmal ein Mann und der hieÇ Lenin. Lenin hatte viele 

schlaue Ideen in seinem Kopf. Eines Tages, als er mal wieder 

in der Nacht auf der gr¿nen Wiese vor seiner Datscha im Her-

zen Russlands herum krabbelte, kam ihm eine Idee:

Er wollte eine Revolution machen. Ja genau, eine groÇe Revo-

lution, die sich so schnell, wie ein Ball ¿bers FuÇballfeld rollt, 

auf der ganzen Welt ausbreitet.

Mit dieser Idee und der festen ¦berzeugung, dass alles besser 

werde, machte Lenin sich auf den Weg nach Moskau: Er lief 

¿ber gr¿ne Wiesen, krabbelte ¿ber Berge und schlief auch in 

der Nacht keine einzige Stunde. Als er dann in Moskau ankam, 

wollte keiner bei seiner tollen Idee mitmachen. Als Lenin ganz 

traurig in der Ecke saÇ und dachte, niemand ýnde seine Idee 

toll, kam Olga K. um die Ecke.

Kerzenlºscher

blau

laufen

Besenkammer

Thomas Mann

Dªmmerung

Ball

gr¿n

krabbeln

Wiese

Lenin

Nacht
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Woran ich mich erinnere: Meine kalkulierte Provokation hat bei Bara 

[einer TeilnehmerIn aus Tschechien] nicht funktioniert. Bei der Me-

thode, bei der wir reihum Wºrter aufgeschrieben haben, die dann in 

eine Geschichte eingebaut werden mussten, habe ich f¿r Bara das 

Wort ĂBeneġñ wie in ĂBeneġ-Dekreteñ.

Wir haben uns ja schon das ganze Seminar mit ºsterreich-tsche-

chischen ĂAmikalitªtenñ aufgezogen, aber diese Provokation hat sie 

dann mehr als elegant umschifft: Sie hat statt ¿ber die ĂBeneġ-De-

kreteñ ¿ber den ĂBeneġ-Kªferñ geschrieben, und bis heute bin ich 

mir nicht ganz sicher, ob es den nicht vielleicht doch gibt é

Das ist, ýnde ich, ein gutes Beispiel f¿r mehrere Dinge: erstens f¿r 

die Atmosphªre, die so konzentriert war, dass nicht einmal die ¿b-

lichen Provokationen durchgekommen sind. Zweitens und vor allem 

f¿r die Natur dieser ¦bung, bei der man nie vorhersehen konnte, 

was passiert, und in der mit jedem hinzugef¿gten Wort die Ge-

schichten eine neue Wendung oder sogar eine gªnzlich neue Gestalt 

bekommen haben.

AuÇerdem habe ich auch was gelernt, nªmlich, dass man ĂStefanñ 

auch so buchstabieren kann: ĂStefan Trifft Ein Fahrrad Aus Neun-

zigmeterñ é

Stefan John, ¥sterreich

&O - T o n
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M e t h o d e  M 1 8

S c h r e i b w e r k s t a t t  ð  

Schr i f t inventar

Beschreibung

Die Teilnehmer werden f¿r einen festgelegten Zeitraum losge-

schickt, um Beschriftungen, Logos und Zeichen im Haus und/oder 

auf der StraÇe zu sammeln. Wichtig ist nicht nur die einfache Ab-

schrift, auch die Schrifttypen, die Dynamik des Schriftzuges usw. 

sollte aufgezeichnet werden.

Durchf¿hrung

1. Den Teilnehmern wird die Aufgabe erklªrt, sie bekommen 

ausreichend Zeit f¿r die Sammelphase (je nach 

ĂSammelgebietñ 30-45 Minuten).

2. Die Wºrter, Logos, Zeichen kºnnen Gedichtform annehmen 

oder auf einer groÇen Pappe gesammelt werden.

Erfahrungen

Besonders in der Verarbeitungsphase kºnnen die Teilnehmer sehr 

gut zusammenarbeiten.  uÇerst naheliegend ist bei parallel statt-

ýndenden Workshops auch eine gemeinsame Sammlungsphase von 

Schreibern, Fotografen und Schablonierern.

Das Sammelgebiet sollte nicht zu klein sein, nur das Seminarhaus 

ist meistens zu wenig. Die Sammelphase kann auch auf einen lªn-

geren Zeitraum ausgedehnt werden, z.B. Teil einer Stadterkundung 

werden.

Erweiterungen und Alternativen

Die ¦bung kann erweitert werden um ein ĂHºrinventarñ, d.h., die 

Teilnehmer erhalten die Aufgabe, ¿ber einen lªngeren Zeitraum 

hinweg Sªtze und Konversationsfetzen aufzuschreiben, die sie beim 

Mittagessen, im Bus o.ª. aufschnappen. Das Gesammelte kann wei-

ter gesponnen werden, Teil eines Dialogs, eine Erzªhlung werden.


